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Tendance : la cuisine s'anime
OU QUAND LES REPAS
SE PREPARENT DANS UN ECRIN

Dossier « formation »
SE FORMER EST DEVENU
INCONTOURNABLE




o  PARTENAIRES

FUI’ Bau-Profis  Remerciements

A brand of BASF — We create chemistry _ La FeRC a la chance de bénéficier du soutien de fournisseurs de
la branche du carrelage. Leur appui financier ainsi que leur
contribution a l'organisation de formations, a la réalisation et la
traduction de fiches techniques, mais aussi leur disponibilité
permettent a la FeRC de mener a bien ses missions.

Nous remercions ici 'ensemble de nos partenaires
pour leur investissement.
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TRUST Yes,we can !
Soproy  Tweber

Dankeswort an unseren Partner

Die FeRC hat das Glick auf einige Lieferanten der
Keramikbranche zahlen zu durfen. Ihre finanzielle Unterstitzung,
der Beitrag an die Ausbildung, an die Entwicklung der

PLUS X AWARD" |

& technischen Angaben und Merkblatter, aber auch ihre

- Verflgbarkeit flr unseren Verband hilft uns taglich die

festgelegten Ziele zu erreichen.
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Wir mochten hier recht herzlich unseren FeRC-Partner
fuir diese Mithilfe danken.
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EN PREMIERE LIGNE

In der 1. Ausgabe unseres Magazins vor
4 Jahren sprach ich (iber die Bedeutung

der  Grundbildung, der hdheren
Berufsbildung und der Weiterbildung fiir
die Entwicklung unseres Berufs.

Heute konnen wir behaupten, dass
unsere Arbeit Frlichte getragen hat, auch
wenn die Rekrutierung von neuen
Lehrlingen im Bereich des Baugewerbes
schwierig bleibt.

Die nachsten Berufsmeisterschaften
SwissSkills  werden vom 9. his 13.
September 2020 in Bern stattfinden. Uber
130 Berufe werden dort vertreten sein.
Das st fir alle eine wunderbare
Gelegenheit, zahlreiche Tatigkeiten zu
entdecken und diese jungen Berufsleute
bei der Arbeit zu beobachten.

An unserem Stand werden wahrend
5 Tagen zwolf Plattenleger, darunter vier

Westschweizer Vertreter, gegeneinander
antreten. Ich lade Sie ein, diese jungen
Leute zu unterstitzen!

Betreffend die hdohere Berufshildung
haben wir fiir unseren Beruf erstmals
Ausbildung und Priifungen fiir den
eidgendssischen Fachausweis  als
Plattenlegerchef organisiert. Wie Sie in
diesem Magazin lesen konnen, ist dies
ein schoner Erfolg geworden.

Beim Verlegen von Platten sind wir noch
weit vom Einsatz von Robotern entfernt.
Wir bendtigen qualifizierte Arbeitskrafte,
um unsere Kunden zufriedenzustellen.
Berticksichtigen Sie deshalb bitte die
Adressen  unserer  Geschafte  und
Plattenlegerunternehmungen hinten in
diesem Magazin fur lhre
Plattenbelagsarbeiten. Sie werden sich in
guten Handen befinden.

LAURENT CORNU
PRESIDENT FERC

Dans la premiere édition de notre
magazine, il y a quatre ans déja, je vous
parlais de I'importance de la formation
initiale, supérieure et continue pour
développer notre métier.

Aujourd'hui, nous pouvons dire que notre
travail a porté ses fruits, méme s'il reste
difficile de recruter de nouveaux apprentis
dans le domaine de la construction.

Nous mettons le cap sur les prochains
championnats des métiers SwissSkills a
Berne, qui se dérouleront du 9 au
13 septembre 2020. Plus de 130
professions seront représentées. Voila
une formidable possibilité de découvrir
une multitude d'activités et de voir a
I'ceuvre de jeunes professionnels.

« LES ROBOTS
NE SONT PAS PRES
DE REMPLACER
LES HUMAINS »

Sur notre stand, pendant cing jours,
douze carreleurs s'affronteront, dont
quatre représentants romands. Je vous
invite a venir les encourager!

Au sujet de la formation supérieure, nous
avons organisé, pour la premiere fois
dans notre métier, les cours et les
examens du brevet fédéral de chef
carreleur. Ce fut une belle réussite,
comme vous pouvez le lire dans ce
magazine.

Pour la pose du carrelage, les robots ne
sont pas pres de remplacer les humains.
Nous avons donc besoin de main-
d'ceuvre qualifiée pour satisfaire notre
clientele. Utilisez, vous aussi, les adresses
de nos commerces et entreprises de
pose en fin de magazine pour tous vos
travaux relatifs au carrelage. Vous serez
en de bonnes mains.



TENDANCES

Pour préparer et savourer des mets
succulents, nous passons de
nombreuses heures dans notre cuisine.
Au fil du temps, cet espace s'est méme
ouvert et intégré aux autres lieux de vie
du logement. Il est donc important de
s'y sentir bien et de préter une attention
particuliére au choix des revétements.

Le carrelage, tres facile a nettoyer et a
entretenir, est le revétement idéal dans
une cuisine. Les choses se compliquent
lorsqu'il faut en choisir la couleur.

Le carrelage mural intégral

Afin de simplifier l'entretien, les prof-
essionnels proposent bien souvent la
pose de carrelage. Ce matériau robuste
et facile a laver résiste aux taches, a
'humidité et a la chaleur. Il convient
parfaitement a I'habillage de votre cuisine
et vous séduira grace a ses nombreuses
propriétés ainsi qu'a son aspect authen-
tique. Le carrelage existe dans une
variété infinie de coloris.

Le carrelage blanc est une option
fréguemment choisie. Bien que cela reste

une affaire de godt, il n'existe pas de regle
absolue en la matiere. Essayons
néanmoins de comprendre en quoi un
carrelage  blanc dans votre cuisine
pourrait se révéler un excellent choix.

Un carrelage blanc posséde de nombreux
avantages, qui ne viennent pas tout de
suite a I'esprit. Le blanc permet d'agrandir
les petits espaces en faisant entrer la
lumiere. Il épure également les lignes et
se marie avec toutes les couleurs. On
peut ainsi obtenir des contrastes de
couleurs dynamiques en jouant sur les
meubles et les éléments de décoration,
par exemple en rajoutant une crédence
en couleur.

Une touche de couleur particuliere

La crédence n'est pas forcément la
premiere chose a laquelle on pense en
agengant la cuisine. Ou alors on mise
avant tout sur son cété fonctionnel, car
son réle principal consiste a protéger les
murs des éclaboussures.



Et pourtant, la crédence est aussi un
élément décoratif a part entiére, capable
de transformer la piece tout autant que
I'lot central et les fagades des meubles.

Pour donner a votre cuisine un éclat
personnalisé, choisissez une crédence
colorée. Si votre mobilier présente des
tons neutres, osez des teintes vivantes.
Un aspect mat ou brillant amenera
également un contraste particulier. Et
pour apporter encore plus de lumiére,

vous pouvez prévoir des bandes
lumineuses intégrées aux profils de
finition: votre cuisine éclairera ainsi

magnifiqguement vos créations culinaires.

Si vous avez des meubles de cuisine au
coloris clair, pourquoi ne pas installer une
crédence noire qui donnera une
sensation de profondeur dans votre
cuisine ? Une autre idée originale est la
crédence en carreaux d'ardoise, pour
écrire dessus votre liste des courses!

Une cuisine tendance

Si une crédence de cuisine unie vous
parait triste, laissez libre cours a votre
imagination et composez des formes
géométriques. L'assortiment est énorme:
écailles de poisson, carreaux
hexagonaux, pose en chevrons, voire

mosaique  formant  des motifs

graphiques.

Les formes donneront du relief et du
rythme a votre mur, quel que soit le style
que vous aurez choisi. Une crédence
monochrome conviendra parfaitement a
une cuisine épurée, alors qu'un mélange
de formes et de couleurs apportera de la
fantaisie.

Une derniere proposition? Si vous l'osez,
habillez les murs de votre cuisine avec
des carreaux hexagonaux. Cela amenera
une touche d'originalité.

Un trompe-I'ceil parfait

Un carrelage imitant un autre matériau
peut également apporter chaleur et
convivialité & votre cuisine. Vous
profiterez ainsi de tous les atouts de la
céramique — c'est-a-dire sa robustesse
et sa facilité d'entretien — tout en
dévoilant un aspect rappelant une autre
surface.

Pour une cuisine rustique, choisissez par
exemple un carrelage d'imitation bois. De
teinte claire, il fera paraitre la piece plus
grande, ce qui est souvent appréciable.
Vous pouvez également opter pour des
imitations de pierre naturelle, pour un
aspect chic, ou alors des carreaux
métallisés, pour donner un style plus
industriel.

Choisir le carrelage adéquat pour sa
cuisine permet de mettre en valeur cet
espace dédié au bon godt et au plaisir du
palais. N'hésitez pas a y consacrer du
temps et a vous appuyer sur des
professionnels.  lls  sauront  vous
conseiller et vous accompagner.



IHRE KUCHE - EIN JUWEL
FUR DIE ZUBEREITUNG IHRER GERICHTE

Bei der Zubereitung und beim Geniessen
von kostlichen Gerichten verbringen wir
zahlreiche Stunden in unserer Kiiche. Im
Verlauf der Zeit haben wir diesen Raum
sogar anderen Lebensraumen in der
Wohnung geoffnet. Es ist deshalb
wichtig, sich dort wohl zu fiihlen und der

Wahl des Boden- und Wandbelags
besondere Aufmerksamkeit zZu
schenken.

Der Plattenbelag ist in der Kiiche der am
haufigsten eingesetzte Belag, da er
besonders einfach zu reinigen und zu
unterhalten ist. Allerdings stellt sich die
oft komplizierte Frage nach der Wahl! der
Farbe.

Integrale Wandplatten

Zur  Erleichterung des  Unterhalts
schlagen die Fachleute oft das Verlegen
von Platten vor. Es handelt sich um ein
leistungsstarkes  und  einfach  zu
reinigendes Material, das feuchtigkeits-
und hitzebestandig ist. Sie konnen es
problemlos in ihrer Kiiche einsetzen. Die
Platten werden Sie durch ihre zahlreichen
Eigenschaften und das authentische
Erscheinungshild  verzaubern. Das
Material ist fleckenabweisend und in
unzahligen Farbtonen erhaltlich.

Sie kdnnen sich auch fiir einen weissen
Plattenbelag, eine oft gewahlte Option,
entscheiden. Es handelt sich allerdings
um eine reine Frage des Geschmacks, da
es in dieser Beziehung keine absoluten

Regeln gibt. Versuchen wir trotzdem zu
verstehen,  weshalb  ein  weisser
Plattenbelag in Ihrer Kiche eine
ausgezeichnete Wahl darstellen konnte.

Ein weisser Plattenbelag verflgt Uber
zahlreiche Vorteile, die uns nicht direkt
auffallen. Weiss lasst kleine Raume
grosser erscheinen, da es nur wenig Licht
absorbiert. Es verfeinert auch die Linien
und ermdglicht, eine besondere Farbe in
den Vordergrund zu stellen.

Weiss tragt zu einer erfrischenden und
hellen Atmosphéare bei und passt zu allen
Farben. Durch das Spiel mit den Md&beln

oder mit  dekorativen  Elementen
entstehen dynamische Farbkontraste,
indem man zum Beispiel eine farbige
Nischenwand einsetzt.

Ein besonderer Hauch von Farbe

Bei der Einrichtung der Kiiche denkt man
nicht  unbedingt zuerst an die
Nischenwand. Oder man denkt an ihre
funktionelle Seite, denn die Hauptaufgabe
der Nischenwand ist der Schutz der
Mauern vor Spritzern. Und doch ist sie
auch ein selbststandiges dekoratives
Element, das den Raum, die Kochinsel
und die Fronten der Mdbel verwandeln
kann.

Wenn Sie lhrer Kiliche eine personliche
Note verleihen mochten, wahlen Sie eine
farbige Nischenwand. Wenn |hre Mdbel in
neutralen  Farbténen gehalten  sind,
setzen Sie lebendige Farben ein. Auch ein
matter oder glanzender Aspekt kann
einen besonderen Kontrast bilden. Und
flr zusatzliches Licht konnen Sie Led-
Bander in die Wand integrieren. lhre
Kiche wird so mehr als ein Gericht
wunderbar erleuchten.

Und wenn lhre Kichenmaobel in hellen
Farben gehalten sind, gestalten Sie eine




Nischenwand in Schwarz, so dass lhre
Klche tiefer wirkt. Eine andere originelle
Idee: eine Nischenwand aus
Schieferplatten, auf denen Sie Ihre
Einkaufe notieren kénnen!

Eine Trendkiiche

Wenn Sie sich nicht fir eine einfarbige
Nischenwand begeistern konnen, lassen
Sie |hrer Fantasie freien Lauf und stellen
Sie geometrische Formen zusammen.
Die Auswahl ist riesig: Fischschuppen,
sechseckige  Platten, Verlegen im
Zickzack-Muster oder ein Mosaik mit
grafischen Motiven.

Die Formen verleihen Ihrer Mauer Relief
und Rhythmus, unabhangig vom Stil, den
Sie  gewadhlt haben. Eine einfarbige
Nischenwand passt perfekt zu einer
schlichten Kiiche, eine Mischung von
Formen und Farben verleiht ihr eine
fantastische Note.

Ein letzter Vorschlag? Wagen Sie es, die
Mauern Threr Kiiche mit sechseckigen
Platten zu verkleiden. Das verleiht ihr ein
originelles Erscheinungsbild.

Eine perfekte Tauschung

Ein Plattenbelag, der ein anderes Material
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imitiert, kann Ihrer Kiiche einen herzlichen
und freundlichen Aspekt verleihen. Sie
profitieren so von allen Vorteilen der
Keramik, namlich von ihrer Robustheit
und ihrem einfachen Unterhalt, und
erhalten gleichzeitig ein dsthetisches Bild,
das an eine andere Oberflichenart
erinnert.

Fir eine rustikale Kiiche kénnen Sie sich
zum Beispiel fUr einen Plattenbelag in
Holzoptik entscheiden. In einer hellen
Farbe lasst er den Raum grosser
erscheinen, was in einer Kiiche oft von
Vorteil ist.

Wenn Sie lhrer Kiiche einen noblen
Aspekt verleihen mdchten, konnen Sie
auch eine Natursteinoptik wahlen. Fir
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einen eher industriellen Touch benutzen
Sie metallisierte Platten.

Mit der richtigen Wahl des Plattenbelags
konnen Sie diesen Raum flr den guten
Geschmack und die Freude des
Gaumens aufwerten. Nehmen Sie sich
Zeit dazu und lassen Sie sich von den
Fachleuten unterstiitzen. Die Profis
werden Sie bestens beraten und bei lhrer
Wahl betreuen.




ACTUALITES FEDERALES

UN NOUVEAU PARLEMENT FEDERAL A L'ECOUTE

Une rencontre importante

Pour la quatrieme année consécutive, constructionromande a
invité les Parlementaires romand-es a une rencontre a Berne
en décembre 2019. Elections fédérales obligent, il était tres
important de pouvoir rencontrer rapidement des élu-es, dont de
nouveaux Parlementaires, sensibles a nos préoccupations et
qui pourront porter les dossiers qui nous occupent.

Le succes a une fois de plus été au rendez-vous avec quasiment
une vingtaine de Conseilleres et Conseillers nationaux et aux
Etats, qui ont eu la possibilité déchanger avec les
représentant-es des quinze associations qui composent
constructionromande.

Surtout, cette manifestation a permis de délivrer des messages
forts sur la politique de la concurrence et les faillites en série, ce
second sujet ayant d'ailleurs déja fait l'objet d'un compte-rendu
dans la derniere édition de Carrelage Romand.

En préambule, des remerciements ont été adressés a
I'Assemblée fédérale sortante pour son remarquable travail en
matiere de marchés publics. En effet, la nouvelle loi sur les
marchés publics (LMP) répond presque en tous points aux
attentes et demandes des PME et artisans du batiment, avec un
accent important mis sur la qualité, la suppression des
négociations, ainsi que le maintien de l'exigence du respect des
conditions au lieu du chantier. Il faut y voir le résultat d'un
excellent travail de constructionromande, de constructionsuisse
et de tous les partenaires de la construction. C'est ensemble que
nous sommes forts, c'est unis que nous sommes crédibles, c'est
en parlant d'une seule voix que nous sommes écoutés.

Malheureusement, la procédure de révision de I'AIMP (accord
intercantonal sur les marchés publics) qui devait suivre ne s'est
pas aussi bien déroulée. Curieusement, alors que la procédure
était claire - elle visait a une harmonisation de deux régimes
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""'lu-. Président de_zecon&Monromande
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juridiques distincts (celui pour les marchés de la Confédération
et celui pour les marchés des cantons et communes), avec
d'abord un travail du Parlement fédéral consacré a la LMP, puis
sa reprise intégrale dans I'AIMP - 'Autorité intercantonale a pris
la liberté d'introduire une différence fondamentale en se
satisfaisant du respect des conditions de travail en Suisse (et
non sur le lieu du chantier). Si une disposition spéciale sur le
sujet a été introduite en parallele, cela ne constitue qu'une
compétence cantonale résiduelle qu'il faudra encore concrétiser.
Surtout, I'Autorité intercantonale a demandé son avis a la
COMCO (Commission de la concurrence) qui brille par sa
méconnaissance des réalités de la construction et mene la vie
dure & un secteur pourtant parmi les plus concurrentiels de
I'économie helvétique.

L'on peut certes stigmatiser la pusillanimité des Conseilleres et
Conseillers d'Etat des différents cantons membres de I'Autorité
intercantonale, qui souffrent d'une peur panique face a la
COMCO. L'on peut surtout fustiger cette derniere qui vise ni plus
ni moins que la fin du systéme de partenariat suisse que le
monde entier nous envie pourtant et qui a fait notre prospérité,
en tenant compte des particularismes locaux et régionaux.

«La COMCO brille par sa
méconnaissance des réalités
de la construction»



Il faut savoir qu'en posant la pétition de principe d'une
équivalence des conditions de travail en Suisse, on met en péril la
pérennité des Conventions collectives de travail (CCT) locales et
régionales. La loi sur le marché intérieur (LMI), invoguée comme
mantra, a bon dos dans la mesure olU une interprétation
conforme est largement possible, comme le démontrent le
dispositif de la LMP et des pratiqgues cantonales jamais
contestées devant les tribunaux en plus de deux décennies.
constructionromande se battra en tout cas pour préserver ce
remarquable dispositif, garant d'une saine concurrence et
véritable digue contre le dumping salarial et social. Des
interventions sont déja en cours en ce sens.

C'est justement par rapport a ces dérives que construction-
romande a souhaité thématiser la politique de la concurrence
lors de la rencontre du mois de décembre dernier. Si la
concurrence est un des piliers de I'activité économique libérale,
elle doit cependant étre cadrée afin d'éviter les dérapages. Si la
concurrence équitable et efficace se révéle saine, la concurrence
débridée ou mal cadrée peut se révéler destructrice. Cela vaut
particuliérement pour un secteur comme le nétre, composé
surtout de tres petites PME, qui font parfois face a de véritables
mastodontes du c6té de la demande. A Trop vouloir mettre
l'accent sur le seul prix, I'on s'attaque en fait aux entreprises
structurées, citoyennes, formatrices.

D'ailleurs, le cadre constitutionnel et légal suisse est trés clair sur
ce point en n'interdisant les cartels, accords et ententes que s'ils
ont un effet néfaste sur la concurrence, ce qui n'est pas présumé
et doit étre prouvé.

Dans cette optique, constructionromande soutient tout particu-
lierement trois motions qui visent a rappeler que l'atteinte a la
concurrence doit étre notable, que la publication du nom des
entreprises au stade de l'enquéte préalable viole gravement la

constructionromande est une association intercantonale
fondée en 2016 pour défendre les intéréts de Il'industrie
romande de la construction. Elle est affiliée a
constructionsuisse, dont elle diffuse les idées et valeurs en
Suisse romande.

présomption d'innocence, que I'accés au dossier doit étre garanti
a tout justiciable, - y compris dans une procédure relative au droit
de la concurrence - et que le prononcé de frais ou émoluments
en cas d'arrangement avec l'autorité est proprement inique.

Un autre volet du probleme a trait aux faillites en série. Il s'agit de
poser des regles compatibles avec le libéralisme dans sa
dimension de responsabilisation des acteurs économiques. Le
Conseil fédéral a ainsi proposé une révision Iégislative
insuffisante. Une véritable adaptation de fond d'un droit plus que
centenaire est nécessaire. Plusieurs motions allant dans ce sens
le demandent et constructionromande les soutient fermement.

Notre secteur mérite des regles claires, qui répondent a des
objectifs de saine concurrence, ou le prix n'est pas le seul
critére, ou l'efficacité du marché se mesure aussi a l'aune du
respect de regles sociales, salariales, de bienfacture, de qualité,
de probité.

-'.H;'..' !
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NICOLAS RUPENER

Directeur de constructionromande

constructionromande

membre de constructionsuisse

constructionromande fédére une dizaine d'associations romandes de branche et d'associations interprofessionnelles cantonales
du gros ceuvre, du second ceuvre, des métiers technigues du batiment, des mandataires et des fournisseurs de la construction. Elle
constitue de ce fait un interlocuteur privilégié et représentatif aupres du monde politique et des médias pour toutes les questions

se rapportant a I'industrie romande de la construction.

www.constructionromande.ch
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EIDGENOSSISCHE AKTUALITATEN

EIN NEUES UND AUFMERKSAMES PARLAMENT

Das Treffen war wichtig

Im vierten aufeinanderfolgenden Jahr lud bauenwestschweiz
die Westschweizer Parlamentarier im Dezember 2019 in Bern
zu einem Treffen ein. Nach den eidgendssischen Wahlen war
es sehr wichtig, die Gewahlten rasch treffen zu konnen, da sich
unter ihnen auch gewisse neue Parlamentarier befinden, die fiir
unsere Anliegen offen sind und die Dossiers, welche uns
beschéftigen, mittragen konnen.

Das Treffen war einmal mehr ein grosser Erfolg. Rund zwanzig
National- und Standeratinnen und -rate nutzten die Gelegenheit
einer Diskussion mit den Vertretern der 15 Verbande von
bauenwestschweiz.

Dieser Anlass ermdglichte vor allem auch, starke Botschaften
Uber die Wettbewerbspolitik und die zahlreichen Konkurse zu
vermitteln. Das Thema der Konkurse bildete Gbrigens bereits
Gegenstand einer Zusammenfassung in der letzten Ausgabe von
Carrelage Romand.

Vorerst wurde den abtretenden Parlamentariern flir ihre
bemerkenswerte Arbeit in Bezug auf das Offentliche
Beschaffungswesen gedankt. Das neue Gesetz Uber das
offentliche Beschaffungswesen (BoB) erfiillt namlich praktisch
alle Erwartungen und Forderungen der KMU und der Handwerker
des Baugewerbes, mit wichtigen Akzenten betreffend die
Qualitét, die Abschaffung der Verhandlungen sowie das
Aufrechterhalten  der  Anforderung der Einhaltung der
Bedingungen am Ort der Baustelle. Es ist das Ergebnis einer
ausgezeichneten Arbeit von bauenwestschweiz, bauenschweiz
und von allen Partnern der Bauwirtschaft. Zusammen sind wir
stark, vereint sind wir glaubwdirdig und mit einer gemeinsamen
Stimme werden wir gehort.

Leider verlief das Verfahren der Revision der IVOB (interkantonale
Vereinbarung Uber das offentliche Beschaffungswesen) im

Anschluss nicht so positiv. Das Verfahren, welches die
Harmonisierung von zwei unterschiedlichen  rechtlichen
Systemen bezweckte (dasjenige fir die Auftrdge der

Eidgenossenschaft und dasjenige fur die Auftrage der Kantone
und Gemeinden) war zwar klar geregelt. Zuerst erfolgte die Arbeit
des eidgendssischen Parlaments am B6B und anschliessend

ANDRE BUACHE
Prasident von constructionromande

sollte dieses integral in die VOB {bernommen werden.
Seltsamerweise nahm sich jedoch das interkantonale Organ die
Freiheit heraus, eine grundlegende Differenz einzufihren, indem
es sich mit der Einhaltung der Arbeitsbedingungen in der
Schweiz (und nicht am Ort der Baustelle) begniigte. Die parallele
Einflhrung dieser speziellen Bestimmung zum Thema bildet nur
eine verbleibende kantonale Kompetenz, die noch zu
konkretisieren ist. Vor allem hat das interkantonale Organ die
WEKO  (Wettbewerbskommission) um eine Stellungnahme
gebeten. Diese Kommission glanzt durch ihre Unkenntnis der
Realitat der Bauwirtschaft und erschwert ihr das Leben, obwohl
diese Branche einen der wettbewerbsfahigsten Sektoren der
Schweizer Wirtschaft darstellt.

Man kann gewiss den Kleinmut der Staatsrate der verschiedenen
Kantone anprangern, welche Mitglied des interkantonalen
Organs sind, da sie gegenliber der WEKO eine panische Angst an
den Tag legen. Man muss aber vor allem die WEKO verurteilen,
die nichts weniger als das Ende des Schweizer
Partnerschaftssystems anpeilt, um welches uns die ganze Welt
beneidet und das fir unseren Wohlstand verantwortlich ist, da es
die lokalen und regionalen Besonderheiten beriicksichtigt. Durch
den Grundsatz einer Gleichwertigkeit der Arbeitsbedingungen in
der Schweiz wird namlich der Fortbestand der lokalen und
regionalen Gesamtarbeitsvertrage (GAV) gefahrdet. Das als
Mantra geltende Bundesgesetz ber den Binnenmarkt (BGBM)
ermdglicht eine breite konforme Auslegung, wie das B6B und die
seit mehr als zwei Jahrzehnten nie vor Gericht angefochtenen
kantonalen Praktiken beweisen. Bauenwestschweiz wird auf
jeden Fall fiir den Beibehalt dieses bemerkenswerten Systems
kampfen, das einen gesunden Wettbewerb garantiert und eine
stabile Wand gegen Lohn- und Sozialdumping darstellt.
Interventionen in diesem Sinn laufen bereits.



Gerade im  Hinblick auf dieses  Abdriften  wollte
bauenwestschweiz die Wettbewerbspolitik beim Treffen im
vergangenen Dezember thematisieren. Der Wettbewerb ist eine
der Saulen der liberalen Wirtschaftstatigkeit. Er muss jedoch
ber einen Rahmen verfligen, um nicht abzudriften. Ein gerechter
Wettbewerb ist gesund, ein zigelloser oder schlecht
ausgerichteter Wettbewerb kann jedoch zerstorerisch sein. Dies
gilt vor allem flr einen Sektor wie unseren, der vor allem aus sehr
kleinen KMU besteht, die manchmal einer kolossalen Nachfrage
gegentiiberstehen. Mit einer zu starken Gewichtung des Preises
werden die einheimischen, strukturierten Unternehmen, welche
Ausbildungsplatze anbieten, angegriffen.

In dieser Hinsicht ist der verfassungsmassige und gesetzliche
Rahmen in der Schweiz Ubrigens sehr klar. Kartelle,
Vereinbarungen und Absprachen sind nur verboten, wenn sie
sich negativ auf den Wettbewerb auswirken, was nicht nur
vermutet, sondern bewiesen werden muss.

In diesem Sinn unterstitzt bauenwestschweiz ganz besonders
drei  Motionen, die daran erinnern wollen, dass die
Beeintrachtigung des Wettbewerbs betrachtlich sein muss, dass
die Veroffentlichung der Namen von Unternehmen im Stadium
der Voruntersuchung in  schwerwiegender Weise die
Unschuldsvermutung verletzt, dass jedem Rechtsbirger der
Zugang zum Dossier garantiert werden muss, auch in einem

constructionromande ist ein interkantonaler Verband, der
2016 zur Vertretung der Interessen der Westschweizer
Bauwirtschaft gegriindet worden ist. Er ist dem Verband
bauenschweiz angeschlossen und verbreitet dessen Ideen
und Werte in der Westschweiz.

Verfahren betreffend das Wettbewerbsrecht, und dass der
Entscheid Uber Gebihren und Kosten im Fall einer Einigung mit
der Behorde hochst ungerecht ist.

Eine andere Problematik betrifft die zahlreichen Konkurse. Die
Vorschriften missen mit dem Liberalismus in seiner Dimension
des Verantwortungsbewusstseins der  Wirtschaftsakteure
Ubereinstimmen. Der Bundesrat hat eine ungentigende
Gesetzesrevision vorgeschlagen. Es bedarf einer grundlegenden
Anpassung des Uber hundertjahrigen Rechts. Mehrere Motionen
fordern eine Anpassung in diesem Sinn und bauenwestschweiz
unterstiitzt diese mit Uberzeugung.

Unser Sektor verdient klare Vorschriften, welche den Zielen
eines gesunden Wettbewerbs entsprechen. Der Preis darf nicht
das einzige Kriterium sein und die Effizienz des Markts wird
auch an der Einhaltung von Vorschriften in den Bereichen
Sozialwesen, Lohne, Arbeitsausfiihrung, Qualitat und
Redlichkeit gemessen.

constructionromande

membre de constructionsuissa

constructionromande vereinigt rund zehn Westschweizer Branchenverbande und kantonale zwischenberufliche Verbande des
Rohbaus, des Ausbaugewerbes, der technischen Berufe der Bauwirtschaft, der Architektur- und Planungsbiiros und der
Lieferanten des Baugewerbes. Er ist somit ein privilegierter und reprasentativer Ansprechpartner fur Politik und Medien in sdmtliche

Fragen betreffend die Westschweizer Bauwirtschaft.

www.constructionromande.ch




Jointoyez
avec Styl

UNE EXPLOSION DE COULEURS

Dts le mois d’avril, d@couvrez en exclusivitd
Suisse, la nouvelle gamme CERMIX STYL.
Une solution compltte de jointoiement pour tous
revEtements c@ramiques. Nous vous proposons
une collection de 21 coloris d une parfaite
correspondance entre les produits base de
ciment, d @poxy et de silicone.

V@ritables innovations, les produits

CERMIJOINT STYL, EPOXY STYL et

CERMISIL STYL permettront de rdpondre
toutes les envies cr@atives de vos clients.

Il ne leur restera plus qu’ «choisir leur Styl»
laide du nuancier sp@cialement dgvelopp@
pour cette gamme et disponible sur demande

auprts de nos conseillers techniques.

Les avantages pour vous:
e Simplicitd d’utilisation et d’application
e Uniformitd des coloris entre
les diffdrents produits
e Finition ne, lisse et soign@e

e CERMIX STYL permet de couvrir
'ensemble des besoins de votre chantier
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COLLECTION DE 21 COLORIS
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Pour la réussite de leurs examens,
nous avons le plaisir de féliciter
les Chefs carreleurs suivants:

Messieurs

+ Alberto Arias, de Lausanne (VD)
+ Frangois Arona, de Conthey (VS)
* Yann Baume, de Porrentruy (JU)
+ Maxime Bonvin, d'lcogne (VS)
+ Vincent Bregy, de Lausanne (VD)
+ Ken Compondu, de Giez (VD)
+ Xavier Cousin, de Massongex (VS)
+ Luis Manuel Da Silva Cunha, de Givisiez (FR)
+ Jordy Ricardo De Oliveira Meireles, de Genéve (GE)
+ Laurent Deladoey, de La Chaux-de-Fonds (NE)
* Morgan Derret, d'Echichens (VD)
+ Thomas Dorsaz, de Fully (VS)
- José Manuel Figueiras Pena, de St-Maurice (VS)
+ Jeton Hoti, de Monthey (VS)
+ Filipe Fernando Miranda Gomes, de Grand-Lancy (GE)
+ Antoine Pasche, de St-George (VD)
+ Leandro Filipe Saraiva Pinto, de Geneve (GE)
+ Kevin Schuerch, de Cudrefin (VD)
+ Mike Ulrich, de Chatelaine (GE)

«La formation
professionnelle garantie
la pérénité de notre
profession»

Le métier de carreleur ne se résume pas
a un apprentissage menant au certificat
fédéral de capacité (CFC): une propo-
sition de formation supérieure permet
aux professionnels d'approfondir leurs
connaissances et d'accéder ainsi a des
postes d'encadrement au sein des
entreprises, puis a la gestion et au
développement de leur propre structure
en tant qu'entrepreneur.

Durant ces dix-huit derniers mois, plus de
vingt carreleurs ont suivi une telle
formation en participant aux cours de
préparation au brevet fédéral. Cette
distinction offre la possibilité d'exercer en
tant que Chef carreleur, de diriger les
équipes de travail, voire de remplacer le
patron pendant ses absences.

En ce début dannée, la commission
romande de cours et d'examen a pu
statuer sur l'octroi des brevets fédéraux,
en réunissant les différents résultats
d'examens de module obtenus par les
candidats durant leur cursus. Elle a validé
I'attribution du titre de Chef carreleur a
dix-neuf candidats, dont quatorze se sont
dailleurs déja lancés dans la poursuite de
leurs études en attaquant les cours
aboutissant a la maitrise fédérale.

La cérémonie de cloture et de remise des
brevets est prévue le 26 mars a I'Ecole de
la construction, a Tolochenaz, en
présence des candidats et de leur famille,
ainsi que des formateurs, experts,
membres de la commission et membres
du comité central de la FeRC.
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DOSSIER FORMATION

LA FORMATION CONTINUE,
UNE DEMARCHE INCONTOURNABLE

14

De nouveaux produits, des mises en
ceuvre revues et corrigées, une actua-
lisation des normes en vigueur.. De la
vente a la pose, les métiers du carrelage
évoluent continuellement et chaque
professionnel doit réguliérement
réactualisation ses connaissances.

Toutes les professions en dépendent, et
la formation coninue est d'autant plus
important que notre savoir-faire n'est pas
a la portée de tous, malgré ce que
d'aucuns voudraient nous faire croire.
Pour preuve, les multiples litiges sur
lesquels nos experts doivent se
prononcer chaque année.

Pour éviter ce type de probleme et
garantir a leur clientele des prestations au
plus haut niveau des regles de l'art, les
patrons et le personnel des entreprises
suivent régulierement des cours de
formation continue.

En 2019, trois themes ont été développés
lors des différents séminaires de la FeRC,
a savoir «la mise en ceuvre de carreaux
de céramique de grand format», «la

problématique de l'acoustique et de
I'isolation phonique sur les ouvrages de
carrelage» et «les notions de droit
concernant I'engagement, la gestion et le
licenciement du personnel fixe et
temporaire».

Plusieurs propositions pour 2020

Pour cette nouvelle année, plusieurs
sujets sont de nouveau proposés aux
entreprises. Qu'on y parle de technique et
de vente (comment estimer le volume de
travail et les besoins en matériaux pour
des carreaux de grande dimension), de
collaboration entre les carreleurs et les
installateurs sanitaire ou de sécurité lors
des cours de la solution de branche
SB55, chaque participant trouvera des
informations pour perfectionner ses
connaissances.

Bien que ces cours soient organisés par
les associations professionnelles, les
entreprises non-membres peuvent aussi
y participer et s'inscrire directement en
ligne (www.ferc.ch).



Dates a retenir 2020

Offre et calculation — Vente et pose de grands formats

Formation dans les régions, de 16h30 a 13h00
Date : consulter www.ferc.ch
Durée du cours : 2.5 heures

Intervenants
MM. Pierre Curchod et Patrick Andrey

Echange et formation inter-métiers Carreleur & installateur sanitaire
Coordination, point de liaison, technique

>
({

il

1

Formation dans les régions, de 17h00 a 13h00
Date : Jura 15.9.20 / Valais 17.9.20 / Geneve 23.9.20 / Vaud 5.10.20 / Fribourg 7.10.20
Durée du cours : 2 heures

(

|
\

Intervenants
M. Pascal Marchese, accompagné d'un installateur sanitaire

INFORMATIONS ET INSCRIPTION
EN LIGNE :

www.ferc.ch
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DOSSIER AUS- & WEITERBILDUNG

PLATTENLEGERCHEF
MIT EIDGENOSSISCHEM FACHAUSWEIS

Der Beruf des Plattenlegers beschrankt
sich nicht auf eine Lehre, die zum
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis
(EFZ) fiihrt. Die hohere Berufsbildung
ermoglicht den Fachleuten namlich, ihre
Kenntnisse weiterzuentwickeln,
innerhalb der Unternehmen Kaderstellen
zu besetzen und schliesslich als
Unternehmer eine eigene Struktur
aufzubauen und zu leiten.

Wahrend der letzten 18 Monate haben
rund zwanzig Plattenleger  diesen
Weiterbildungsweg eingeschlagen und
die  Vorbereitungskurse  flir  den
eidgendssischen Fachausweis besucht.
Diese Ausbildung ermdglicht die Arbeit
als Plattenlegerchef, die Fihrung von
Arbeitsteams und auch die Vertretung
des Betriebsinhabers wahrend dessen
Abwesenheit.

Zu Beginn dieses Jahres hat sich die
Westschweizer Kommission flr Kurse
und Priifungen aufgrund der
verschiedenen Priifungsergebnisse der
Kandidaten mit der Verleihung des
eidgendssischen Fachausweises befasst.
Mit Freude hat sie 19 Kandidaten den
Fachausweis als Plattenlegerchef
Uberreichen dirfen. 14 von ihnen haben
bereits die Kurse fiir das eidgendssische
Meisterdiplom in Angriff genommen.

Die feierliche Ubergabe der
Fachausweise sollte am 26. Marz in der
Ecole de la construction in Tolochenaz in
Anwesenheit der Kandidaten und deren
Familien sowie der Ausbildner, der
Experten, der Kommissionsmitglieder
und des Zentralvorstands der FeRC
stattfinden.

&
I\

Wir freuen uns, folgenden Plattenlegerchefs
zum erfolgreichen Abschluss ihrer Priifungen
zu gratulieren:

Herren

+ Alberto Arias, aus Lausanne (VD)
« Frangois Arona, aus Conthey (VS)
* Yann Baume, aus Porrentruy (JU)
+ Maxime Bonvin, aus Icogne (VS)
+ Vincent Bregy, de Lausanne (VD)
+ Ken Compondu, aus Giez (VD)
+ Xavier Cousin, aus Massongex (VS)
+ Luis Manuel Da Silva Cunha, aus Givisiez (FR)

+ Jordy Ricardo De Oliveira Meireles, aus Genéve (GE)
+ Laurent Deladoey, aus La Chaux-de-Fonds (NE)
 Morgan Derret, aus Echichens (VD)

+ Thomas Dorsaz, aus Fully (VS)

+ José Manuel Figueiras Pena, aus St-Maurice (VS)
- Jeton Hoti, aus Monthey (VS)

+ Filipe Fernando Miranda Gomes, aus Grand-Lancy (GE)

+ Antoine Pasche, aus St-George (VD)
+ Leandro Filipe Saraiva Pinto, aus Genéve (GE)
+ Kevin Schuerch, aus Cudrefin (VD)
+ Mike Ulrich, aus Chatelaine (GE)



DIE WEITERBILDUNG, UNUMGANGLICHE
UM AUF DEM NEUSTEN STAND ZU BLEIBEN

Neue Produkte, iberpriifte und
korrigierte Umsetzungen, eine
Aktualisierung der geltenden Normen ...
Die Berufe des Plattenbelags, vom
Verkauf bis zum Verlegen, entwickeln
sich standig weiter und erfordern von
allen Akteuren eine regelmassige
Aktualisierung der Kenntnisse.

Alle Berufe sind davon abhangig und es
ist umso wichtiger, als das Know-how
nicht allgemein verstandlich ist, obwohl
uns das gewisse Kreise einreden
mochten.  Als  Beweis  kodnnen die
zahlreichen Streitfalle angeflihrt werden,
zu denen unsere Experten im Verlauf des
Jahres beigezogen werden.

Um solche Probleme zu vermeiden und
ihren Kunden hochstehende Leistungen
nach den Regeln der Kunst zu
garantieren, besuchen die Inhaber und
die  Mitarbeiter der  Unternehmen
regelmassig Weiterbildungskurse.

2019 sind anlasslich der Seminare der
FeRC drei Themen behandelt worden. Es
handelt sich um "Das Verlegen von
grossformatigen  Keramikplatten”, "Die
Problematik  der Akustik und der

Schalldammung bei den Plattenbelags-
arbeiten " und " Die Rechtsbegriffe betref-
fend die Anstellung, die Verwaltung und
die Entlassung von festangestelltem und
temporarem Personal .

Mehrere Vorschlage fiir 2020

Im neuen Jahr werden den Unternehmen
wieder mehrere Themen vorgeschlagen.
Es geht um die Technik und den Verkauf
(wie konnen die Arbeit und der
Materialbedarf fiir grossformatige Platten
evaluiert werden), um die Zusammen-

Termine im 2020

arbeit zwischen den Plattenlegern und
den Sanitarinstallateuren oder um die
Sicherheit bei Kursen der
Branchenlosung SB55. Jeder Teilnehmer
findet Informationen, um seine Berufs-
kenntnisse zu erweitern.

Obwohl die Kurse  von den
Berufsverbanden  organisiert  werden,
konnen auch Nichtmitglieder-

Unternehmen daran teilnehmen und sich
direkt online anmelden (www.ferc.ch).

Verkauf und Verlegen von Grossformat-Platten

Ausbildungen in den Regionen, von 16030 bis 19h00

Daten : sehe Homepage www.fer.ch
Dauer des Kurses : 2.5 Stunden

Referenten
Herr Pierre Curchod et Herr Patrick Andrey

Berufs-Austausch Plattenleger & Sanitarinstallateur

Koordination, Verbindungsstellen, Technik

Ausbildungen in den Regionen, von 17h00 bis 19h00
Daten : Jura 15.9.20 / Wallis 17.9.20 / Genf 23.9.20 / Waadt 5.10.20 / Fribourg 7.10.20

Dauer des Kurses : 2 Stunden

Referenten

Herr Pascal Marchese, begleitet von einem Sanitarinstallateur
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Dans le cadre du concept de solution de
branche no 55 (SB55), il faut organiser
la formation de base des personnes de
contact pour la sécurité et la santé au
travail dans I'entreprise (PERCOS), mais
aussi la formation continue. Ainsi,
447 PERCOS ont été formées en Suisse
depuis la relance de la solution de
branche n° 55.

Base

En une journée de cours, les PERCOS
apprennent les bases, outils et moyens
d'aide pour la mise en ceuvre concrete
dans l'entreprise. Ensuite commence le
travail de routine. C'est au plus tard a ce
moment qu'ils comprennent que la
théorie et la pratique ne concordent pas
toujours et que chaque entreprise a
besoin de solutions sur mesure. On peut
parfois se demander si les solutions
choisies sont suffisantes. Lorsque des
guestions se posent a ce sujet, les
spécialistes disponibles dans le cadre de
la solution de branche n° 55 vous
aideront volontiers a y répondre (contact
via le secrétariat de la SB55).

Formation continue

Le concept prévoit une formation continue
tous les deux ans au minimum.
Actuellement, elle se fait sous forme
d'échanges d'expériences (aussi appelés
«EDEX») d'une demi-journée dans les
régions. En voici les objectifs principaux:

a) La proximité (également géogra-
phique) avec les utilisateurs de la solution
de branche.

b) Du temps réservé pour échanger sur
les questions et problemes de tous les
jours, ainsi que pour obtenir des réponses
et solutions quant a la mise en ceuvre.

c) Des informations détaillées sur les
questions fréquemment posées et sur la
gestion du concept de sécurité au
quotidien.

d) Un recueil de contributions pour les
sujets prioritaires.

Ces réunions se déroulent en différents
endroits de la Suisse. Elles ont souvent
lieu dans une entreprise utilisant une
solution de branche, avec des groupes de
huit a douze participants.

Avantages pour |'entreprise hote

Dans certains des cas, il a été possible de
visiter I'entreprise héte pendant le cours.
Celle-ci a regu des propositions concretes
pour des améliorations ou simplifications
potentielles. Merci a ces entreprises
d'avoir mis leur infrastructure a
disposition! Tout le monde y gagne,
I'entreprise hote et les participants ayant
pu bénéficier a plusieurs égards des
informations et commentaires.

Réactions sur les échanges
d'expériences
Dans l'ensemble, les cours ont été

accueillis et évalués de maniere tres
positive. Voici quelques réactions :

«Merci  beaucoup pour l'organisation
décentralisée. J'apprécie beaucoup cela.»

«Génial! Les participants ont regu des
réponses détaillées et compétentes a
leurs questions '»

«Les situations présentées ainsi que les
solutions et approches étaient fondées
sur la pratique. »



«La visite de lentreprise m'a donné
quelques pistes et de bonnes idées a
appliquer dans la mienne.»

«Travailler en petit groupe a aussi permis
d'aborder des détails de mise en ceuvre
et de gestion en lien avec la clientele, la
direction des travaux, etc.»

«Pourriez-vous fournir un document
destiné aux petites entreprises? Le manuel
contient trop d'informations.»

«Le manuel est riche en informations et
peut servir de référence si nécessaire.»

«Tout était tres bien organisé.»

Conclusion et perspectives

Les échanges d'expériences ont fait leurs
preuves sous cette forme. Ils ont apporté
un avantage supplémentaire aux PERCOS
et aux entreprises affiliées a la solution de

branche. En outre, ils ont permis de
recueillir des informations importantes
pour les changements a venir.

Par conséquent, les cours seront également
organisés de maniere décentralisée en
2020. Les dates et lieux figurent sur le
site web de la solution de branche
www.sb55.ch ainsi que sur les sites web
des associations faitieres. Il est possible
de s'inscrire en ligne.

Les principaux sujets traités en 2019
(détermination des dangers; planification

Solution de branche pour
Carreleurs, Poéliers-fumistes &
Constructeurs de conduits de fumée

SB55[BL 55

Branchenl&sung for Plattenleger,
Ofen- & Abgasanlagenbauer

des mesures) ne changeront pas en
2020.

N'hésitez pas a transmettre au secrétariat
les sujets qui vous tiennent a coeur pour
de prochains cours. Cela nous aidera a
rendre ces derniers aussi utiles que
possible pour le plus grand nombre de
participants.

Merci de veiller a la santé et a la sécurité
au travail, chaque jour, dans l'intérét de
toutes les personnes concernées!

BRINGHEN AG Visp VS SANVAL SA Aigle VD BRINGHEN AG Diidingen FR
BRINGHEN SA Sierre VS SANEO BY BRINGHEN SA Lonay VD SANTAG AG Thun BE
SANIBAT SA Sion VS SANEO BY ARTE MATTO SARL Carouge GE SANIMAT AG Sursee LU
PAUL MARET SA Le Chable VS SANEO BY BRINGHEN SA Bulle FR CREASAN AG Volketswil ZH

SANVAL SA Martigny VS SANEO BY BRINGHEN SA Corminboeuf FR
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BRANCHENLOSUNG

ERFA-KURSE IN DEN REGIONEN
SEHR POSITIV AUFGENOMMEN

-
I

Im Rahmen des Branchenldsungs-
konzeptes Nr. 55 (BL 55) ist nicht nur die
Grundausbildung fiir die Kontakt-
personen fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Betrieb (KOPAS)
sondern auch die  Weiterbildung
definiert. Seit Neustart der
Branchenlosung Nr. 55 sind 447 KOPAS
in der Schweiz ausgebildet worden.

Grundlage

Nachdem die KOPAS an einem
eintdgigen Kurs die Grundlagen, die
Werkzeuge und Hilfsmittel fur die
praktische Umsetzung im Betrieb kennen
gelernt haben, geht es an die Arbeit im
betrieblichen Alltag. Spatestens jetzt wird
klar, dass Theorie und Praxis nicht immer
deckungsgleich  sind  und  fordern
individuelle Losungen flr den eigenen
Betrieb. Manchmal bleiben Unsicher-
heiten, ob die gewahlten Losungen dann
auch gentigen. Bei diesbezlglichen
Fragen stehen die im Rahmen der
Branchenlosung 55 verfiigharen Spezia-
listen auf Anfrage selbstverstandlich
gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.
Kontaktaufnahme via Sekretariat BL 55.

Weiterbildung

Die gemass Konzept wenigstens alle 2
Jahre zu besuchende Weiterbildung wird
zurzeit als halbtagige ERFA-
Veranstaltungen in den Regionen durch-
geflihrt. Die Hauptzielsetzungen sind

a) Néhe zu den Branchenldsungs-
anwendern (auch geografisch)

b) genlgend Zeit fir Erfahrungs-
austausch  bezlglich  Fragen  und
Probleme aus dem Alltag sowie
Antworten und Losungen fiir eine
praxisgerechte Umsetzung

Branchenl&sung fur Plattenleger,
Ofen- & Abgasanlagenbauer

SB 55| BL 5SS

Solution de branche pour
Carreleurs, Poéliers-fumistes &
Constructeurs de conduits de fumée

c) Detailinformationen  zu  haufig
auftauchenden Fragen und Handhabung
des Sicherheitskonzeptes im Alltag

d) Inputs fiir Schwerpunktthemen sammeln

Mittlerweile wurden in verschiedensten
Orten in der Schweiz entsprechende
Veranstaltungen durchgefthrt. Dies nach
Maoglichkeit bei einem branchenlésungs-
anwendenden Betrieb als Gastgeber und
mit Gruppengrossen zwischen 8 bis 12
Teilnehmerinnen.

Zusatznutzen fiir den gastgebenden
Betrieb

Meistens  konnte  anlasslich  des
jeweiligen Kurses auch eine
Betriebsbesichtigung  mit  konkreten
Rickmeldungen Uber mogliche

Verbesserungen bzw. Vereinfachungen
durchgefiihrt werden. An dieser Stelle ein
herzliches Dankeschon fir die zur
Verfligung gestellten Moglichkeiten und
Raumlichkeiten. Sowohl der gastgebende
Betrieb als auch die Teilnehmerinnen
konnten so mehrfach von den Einblicken
und Rickmeldungen profitieren — eine
klassische Win-Win-Situation.

Riickmeldungen aus ERFA-Anlassen

Insgesamt wurden die Veranstaltungen
sehr positiv aufgenommen und bewertet.
Einige gedusserte Ruickmeldungen:

« Herzlichen Dank fir die dezentrale
Durchflhrung, ich sehe es als Wert-
schatzung »

« TOP, dass auf Teilnehmerfragen aus-
flhrlich und kompetent eingegangen
wurde »

« Die gezeigten Beispielsituationen und
die Losungen bzw. Losungsansatze
waren praxisgerecht »

« Die Betriebsbesichtigung hat mir einige
Hinweise und gute Ideen flr meinen
eigenen Betrieb gegeben »

« Kleine Gruppe ermdglichte es, auch
Uber Detailfragen bezliglich Umsetzung
und Handhabung in Bezug auf Kunden,
Bauleitungen usw. auszutauschen »

« Bitte eine Vorlage fir Kleinfirmen zur
Verfigung  stellen, das Handbuch
beinhaltet zu viele Informationen »

« Das Handbuch beinhaltet viele Informa-
tionen und ist bei Bedarf als Nach-
schlagewerk sehr gut geeignet »

« Die Organisation hat sehr gut geklappt »

Fazit und Ausblick

Die ERFA-Veranstaltungen haben sich in
dieser Form bewahrt und einen Zusatz-
nutzen fUr die KOPAS und die an der
Branchenlésung angeschlossenen Be-
triebe gebracht. Zudem konnten wichtige
Hinweise und Informationen fiir die

Weiterentwicklung ~ zusammengetragen
werden.

Entsprechend  werden die  Veran-
staltungen auch in 2020 dezentral

geplant und durchgefiihrt. Die jeweiligen
Daten und Standorte sind auf der
Homepage www.bl55.ch sowie bei den
Tragerverbanden einsehbar. Die Anmeld-
ungen konnen direkt online erledigt
werden.

Die in 2019 behandelten Schwer-
punktthemen  (Gefahrdungsermittlung,
Unfall- / Ereignisabklarung und Mass-
nahmenplanung) bleiben  unverdndert
auch in 2020.

Sie sind herzlich eingeladen, fir Sie
wichtige Themen fur weitere
Veranstaltungen dem Sekretariat mit-
zuteilen. Dies hilft mit, die Veran-
staltungen mit einem mdglichst grossen
Anwendernutzen zu organisieren.

Herzlichen Dank die Bereitschaft,
Arbeitssicherheit und  Gesundheits-
schutz zum Nutzen von allen

Betroffenen im Alltag zu leben und
umzusetzen!
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-, ECONOMISEZ VOS FORCES
UIfI’ allte AVEC NOS PRODUITS ALLEGES!

Ultralite Flex,  Ultralite S1, Ultralite S1 Quick,
EGUN8sUANC"*PDet EUN8(i&N° 3D 2Va-g:
Les mortiers-colles allégés ultraperformants de
MAPEI pour tous les types de dalles de carrelage:
meilleure ouvrabilité et pose moins fatigante et plus
rapide, meilleur rendement que celui des colles clas-
siques, sacs plus légers avec une poignée pour facili-
ter le maniement sur le chantier.

EUuNB8«aN©° 3D présente un fort pouvoir mouillant qui le
prédispose a la pose de dalles de grand format.

Consommation pour une surface identique:

Colles
carrelage
standard

25k = seulement15 kg

wwwmapei.ch

f]>Lin MADPEI

G™ «5°4@0aN-°8ie 2 TECHNOLOGY YOU CAN BUIM



Commerces de carrelage | Plattenhandler
(QWUF $GUH 13! /Lt 7T« 7«0«S “HI
. '

JULERX)UHLI
*ODVVRQ OLI 5WH GH )U % X 7« 227 JHWD] PLI
6DQHR E\ % U] 5XH GH %DV % X 7« Z727Z EULQJ
&DUV $Y GH 7 JULEI 7« ZZZ FDUVD FDL
6DQHR E\ %UI 5WH $QGU« &RUPLQ 7« 7727 EULQJ
+* &RPPHL 5WH GX 3HWLYV 9LOODUV 7« Z727Z KJF
*ODVVRQ OLI 5WH $QGU *LYL 7« 22Z JHWD] PLI
ﬁ *HQAY " H(
6DEDJ 5RPD! 5XH GH /\RQ *HQ? 7« Z727Z VDEIL
*«WD] OLDX $Y GH OD &DUR 7« 2Z2Z JHWD] PLI
6DQHR E\ $UWFH 5XH 30DL &DUR 7« 2727 EULQJ
‘lg -XULC-XLI
ODW«ULDX] /ID %DOOD '«O«P 7« Z72Z PDWVD
li IHXFKeVIHXHQ
6DED. 5XH GHV 7X 1HXFK 7« Z727Z VDEIL
+* &RPPHL 5RXWH GH ¢ &RUW 7« Z727Z KIJF
*«WD] OLDX &KHPLQ GHV 0L &UHVVI 7« 227 JHWD] PLI
i 9DXC:DDI
+* &RPPHL 5XH GH O $UF &UL\ 7« Z727Z KJF
6DEDJ 5RPD! &KHPLQ GH /RQ. &UL\ 7« 2727 VDEIL
,GHDO&HUD 5WH GX 'HQJ 7« 27272 LGHDOFHL
- & 5HJDP 5RXWH GH '"HQJ 7« Z727Z UHJDP
ODVVRQ 5XH GHV $L (FKDQ( 7« Z72Z PDVVF
6DQHR E\ %UI 5RXWH GH ° IRQ 7« 72727 EULQJ
'XEDW &KHPLQ GH %t 9LOODUYV 7« 2727 GXEI
*«WD] OLDX 5WH GH OD (W 7« ZZZ JHWD] PLI
&KDOODQGH! 5WH GH 'X 1\R 7« ZZ2Z FKDOO
6DEDJ 5RPD! 5WH G 2X 1\R 7« Z727Z VDEIL
6DEDJ 5RPD! 5RXWH GH /D <YHUGRQ O 7« Z727Z VDEIL
'XEDW &KHPLQ GH O <YHUGRQ O 7« 2727 GXEI
5DSLQ OLD. 5WH GH OD *UR) 3D\H 7« 2Z2Z JHWD] PLI
*«WD] OLDX 5WH GX 33U« 9LOOF 7« 2727 JHWD] PLIL
‘-’@
*
< 9DOD :DO
-XQJHQ &DUL (Q %RY« &ROORPEH\ 7« ZZZ MXQJHQ FDUUH
JUHKQHU 5XH GX /HY ODUW 7« ZZZ IUHKQ}
6DQYL 5XH GX /HY ODUW 7« ZZZ EULQJ
JHUG /L 5XH GH OD 'l 6L 7« 2727 OLF
*«WD] OLDX 5XH GH OD 'l 6L 7« 2Z2Z JHWD] PLI
5RVVLHU V’ 5XH GH O ,Q 6L 7«
6DQLE $Y GX *UDQG &K 6L 7« 2727 EULQJ
%ULQJIK .DQWRQVVV 9L 7« 72727 EULQJ
*«WD] OLDX /IRQ]DVWIL 9LVS 7« Z2Z2Z JHWD] PLI
%ULQJK 5XH GH OD ¢ 6LH 7« 2727 EULQJ
5REHUW 6DODF $QF UXH GH 6 6LH 7« Z727Z FDUUH
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Entreprises de pose | Plattenleger T
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(WBYD HJO HDX T«
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6FKZ DU YH T«
& RJ P ERX T«
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0DU T«
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)DUBIQ 7«
THOD 11D T«
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P DUVDVFKRXZ H # EORZ L @t
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L (R4 EOBU OBV F
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KD\R J# EOBEZL Gt

L [®% K VFKDH O
DL EEU YO U 3D VHOHF



Entreprises de pose wuey | Plattenleger gorsetung

X
(QWUHSULVH 13$ /LHX 7«07«0«SKRQH ( PDLO %E RS %é&
— v
%DJDW' *HQ? 7« PEDJDWWLQL#EIL
*DWW *HQa 7« LQIR#JDW\
+$ &DUUHODJH $t *HQa 7« KD FDUUHODJH
JHOL[ 5LJJLOC *HQ? 7« IHOLFH ULJJLO
9LHLUD &DUUHODJ *HQ? 7« FRQWDFW#YLHLL
0XQLQ *HQ? 7« PXQLQ VDUO#
(PFDUR *UDQG / 7« D URYHGR#H
- | 'XPDV &DUUHODJHV *UDQG / 7« FDUUHODJHGXPD
4DPLO ,EUDKI 3HWLW 7« FLFP#EOXF
$uwutc 9HU: 7« FRQWDFW#C
‘L &KLD 9HU! 7« GLFKLDUDH#E
2/ *UDQLW &Dl! 9HU! 7« FRQWDFW#ROJUDG
-DUQL &KaoWF 7« MDUQLF#EC
6HLFDC /H /LI 7« LQIR#VHL
$0ILR &HVFRC( &DUR 7« DOILR FHVFRQ/?
%DXU & &DUR 7« EDXU VD#EO
&DURGHF &DUR 7« FRQWDFW#FD
(QWUHSULVH -H $FDF 7« MODQRLUY
3DVFDO 6W &DUR 7« SDVFDO#VWRSSD
=\IHU &DUR 7« LQIR#]\IHL
/LPDQL 30DQ OHV 7« LQIR#OLPL
*2/* 6.< &DUUHODJH H %HU 7« JROGVN\FDUUHOD.
(GRXDUG %HUFC &RU 7« HGRXDUG EHUFOI
-DFTXHV 0D\ 9HUY 7« [YH\UDW#MDFTXH
3RUWD & *HQW 7« FRVLPR SRUWD/
i 9DXC:DD
- 5RG &DUUH! /DXVD 7« URGVDH#EO}
JHUUHLUD 3U 7« LQIR#IHUUHLUD
$ULDV &DUL /DXVD 7« J DULDV#EO
‘& '"HVLJQ &DU! /DXVD 7« FDUHJQDWR FDUUH
$OHVVDQGUR &l 5HQ! 7« DOH[FLWWL #
&DUUHODJHV 5HY-WH 5HQt 7« P JUDQGDVH#E(
ODUF 'DHQ]HU &DUUHOD &UL\ 7« GDHQ]HU#GDH
$X &RLQ GX (FXEC 7« LQIR#DXFRLC
9LWHO( 6W 6X! 7« LQIR#YLWH(
$V GH &DUUHDX ¢ /IRQ 7« DGPLQ#DVGHF
<. &DUUHO 9LOODUV 7« LQIR#\NFDU!
$QGULMD OLFI % XVV 7« PLFLF FDUUHODJt
* 1RWD /D &RQYI 7« GQRWDUL VD#
0 $UQ ORU: 7« DUQDXG FDUUHO
'DQLHO OHPEUH % L 7« GDQLHO PHPEUH]
-DF &DUUHODJH 0ROC 7« MDF FDUUHODJH
&DUUHODJHV -XO0l 6W *HI 7« MXOLHQ#EHUWRO
*/3 IDXUHQW 3I *LP 7« JOS FDUUHODJ}
5RJHU *LJDQ *OD 7« LQIR#JLIDQGHW
-DFTXHV 0D\ 1\R 7« LQIR#MDFTXHV
%DUURV GH $]JHYHGR 'l % XUV 7« GEDUURVH#E(
&HUDPMR /H %ULC 7« JLVLJ #VHY
*HFDU 2U 7« FRQWDFW#JH
73 &DUUHO 2U 7« WSFDUUHODJH®
6LITHUW &DU <YHUGRQ O 7« IUDQN VLIIHUW
(ULF %ODQF &DUUHOCL *UDQC 7« HULF#HULFEODQF

6DQWDFURFH
&RPSRQGX H\
ODUFXDUG &

*X\ 6DXJ\ &DUU
*ULVRQL &DUL
J)DYUH )U«G«UL
5LSRVL |

8 .ORSIHQVWHLQ F
7XUULDQ -HDQ 'D(C
ODLUH &DUUHODJH H

9DOH\UHV VRX\
ORQWDJQ\ SU2\
*UDQG

5RXJHF

9HY

&KHL

TH\V

$L.

$L.

%1

7«
7«
7«
7«
7«
7«
7«
7«
7«
7«

VDQWDFURFH FDUUHC
SFRPSRQGX#EC
PDUFXDUG#KL

VDUO VDXJ\#E
FDUUHODJHV#JULVF
IUHG IDYUH#E
ULSRVLILOV#4
LQIR#NORSIHQVWH
WXUULDQ MHDQ Gl
PJF#EOXH.
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( QUHSUMVH

IRUWP DAIFH
FK

6 «FXUW DX

WDYDIO

) RP «HDX

GDIQRWE

DP IDQM

(QWUHSULVH 13$ /LHX 7«07«0«SKRQH ( PDLO 3
iH !

¥ 9D0D :DO

8 .ORSIHQVWHLQ F &ROOF 7« LQIR#NORSIHQVWH
+RWLVW ORQW 7« MHWRQ KRWL;
5HQ« 5XGD] & ORQW 7« UXGD] FDUUHODJ
&D#) 7URLVW 7« LQIR#FDL

'DQLHO -HDQ OLFKHO IH %RX 7« JUHSW FDUUHOD
$GDPR FDUUH 6D[I 7« DGDPR FDUUHODJH
/DPELHO &DU! 5LG! 7« OME #URPDC
&KULVWLDQ 3URGX TH\W 7« FKULVFDUO#

(Q]R &DUUHC 6DL 7« OHV HQJR#Q
JUHKQHU 0DUW 7« FKULVWLDQ#I!
6FRWKR 0DUW 7« VFRWKRP#EO

-HDQ ODUF 5LFKD! )X (¢ 7« MHDQ PDUF ULFKDI
%HVVH &RPE\ &DU % U X 7« EHVVHFDUUHODJ
*D-WDQ 5RVVLI /H &Kt 7« URVVLHU FDUUHO
ODWKLHX 9DXGEC % U X 7« FDUUHODJHYDXGI
-HDQ &ODXGH 'XC 20VL 7«

-RVHSK +LUR] 9ROO 7« MRKLUR]#Q|
3KLOLSSH 3DFFR /LG 7« SKLOLSSHSDFFRC
3LHUUH ODXULFH 0« /LG 7« SLHUUH PDXULFH PH\
JUDQORLV 'XEXLV 6L 7« FDUUHODJH#IUDQ
.$52WH 6L 7« LQIR#NDU

3DXO 5RVVLHU FDUUHODJH 6L 7« ROLYLHU URVVL
3URF«UD 6L 7« DGPLQ#SURF
3LHUURW 0D 8YU 7« PD\RUDJSLHUURV
&RQVWDQWLQ (F $\H 7« FROVWDQWLQHPPDQ
ORUDUG FDUUHODJH HW $\H 7« LQIR#PRUDUG F
ODUL«WKR] 3LHU (Ut 7 «

0LOOLXV &Dl ,FRJ 7« MRHO#PLOOLX'
3DWULFN /DWKL $SU 7« SDWULFN#XC
$URQD %DVVH 1 7« DURQDIQ#KRV
3ODWWHQOHJIHUJHVFK!I *0 7« EULJJHOHUSODH'
)X[ 5HWR 6W 1L 7« LQIR#DUW R|

5 % *UXEHU 30D *UIFK 7« EUXQR#JUX
%HOOZDOG 30DW) 9L 7« LQIR#EHOOZDOG SO
+H\QHQ 0D oL 7« LQIR#KH\QF

$QGU« 3UHGLJHU 30D (\KR 7« LQIR#SUH(
%HUQKDUG /DXEHU 301 %DOWYV 7« ODXEHUEHUQKDU(
&KULVWLDQ $VFKLOLHU 6W 7« DVFKL #EOX
%XUJHQHU 30DWW 5DU 7« LQIR#EXUJHQHU
%HUFOD] 6W« IR 7« LQIR#VWHSKDQI
/28 &DUUHO 6LH 7« LQIR#ORXFD!
5REHUW 6DODF 6LH 7« VDODPLQ FDUUHO|
=XEHU )I 6LH 7« ]IXEHUHWILOV:
SREHUW 5HYH\ )LO\ $\F 7« UHYH\FDUUHODJ
3KLOLEHUW "> &UDQV OR 7«

=XIIHU} &KL 7«

%HUFOD] 6D0JI 7« LQIR#EHUFOL

) % &DUUHODJIHV HW &KHUPLJQRQ 7« LQIR#FDUUHODJHV |
5LEHLUR 5H) oLa, 7« LQIR#ULEHLURU
/IDPEULJJIHL YLHY 7« ODPEULJJHU IOLH
0) 30DWWHQC %HWW 7« IDEULFH PDWWL



AU COIN DU FEU

CHEMINEE - POELE - GRILL - CARRELAGE

+4179 206 50 04
info@aucoindufeu.ch

www.aucoindufeu.ch

challande

Challande & Fils SA

Route de Duillier 18
Case postale 1107
1260 Nyon 1

Tél. 022 994 35 35
info@challande.ch

www.challande.ch

mmﬂ Carrelages | eiiecane. . BAUR

BAUR S.A.
RUE DE LA GABELLE 24
CASE POSTALE 1051
1227 CAROUGE

E-mail: baur.sa@bluewin.ch

TEL. 022 342 44 65
FAX 022 300 06 23

Rue de Geneve 97 - 1004 Lausanne www.baur-sa.ch
Tél. & fax : 021 626 01 47 / 49

E-mail : rodsa@bluewin.ch




SABAG

Aménagement intérieur

Des idées pour votre nouveau carrelage ?
Vous en trouverez dans l'une de nos 21 expositions en Suisse. sabag.ch






