Organigramme & taches principales

Assemblée générale

Comité central

Comité de gestion Direction

Direction générale des affaires

~— Affaires politiques

Constructionromande ]

~— Suivi des CCT

Assemblée générale
CTT-SOR

~— Recherche et relations partenaires

N— N—

Gestion de I'administration Organisation générale

~— Gestion des finances ~— Administration des affaires courantes

~— Contrats et engagements ~— Accompagnement des dicastéres
~— Suivi du FFP Carrelage ~— Relations avec les cantons
L[ FFP Carrelage (national) ] L[ Secrétaires patronaux
Bureau

Communication L Direction opérationnelle

Campagne de promotion du métier
Campagne Solution-Carrelage
Magazine Carrelage Romand

Web, magazines, brochures

Formation initiale

Développement et qualité

;[ CFPIl romande

Suivi de la formation
Etude des besoins

Coordination romande

;[ B&Q (national) ]

Suivi de la formation
Ordonnances et réglements
Relations avec le SEFRI

Formation et procédure de qualification

_[ Chefs-experts

Réalisation des examens

Surveillance des CIE ]

Visite des halles

Controle des programmes
de formation

;[ Enseignants ]

Contenus des cours

Rédaction des supports de cours

Promotion du métier

L[ SwissTeam (national) ]

Championnats des métiers

Contribution a la promotion
du métier

— Supervision des dicastéres
— Prise des décisions operationnelles
— Coordination des activités
Formation supérieure Technique
;[ HBBK Brevet & maitrise (national) ] ;[ Commission technique
~— Suivi de la formation ~— Suivi des développements
~— Supervision des examens ~— Définition des besoins
— Ordonnances et reglements ~— Aide a la révision des fiches techniques
— Relations avec le SEFRI ~— Elaborations de documents romands
;[ Commission romande de brevet & maitrise ] ;[ TK Commission technique (national) ]
t Organisation des cours ~— Veille technologique
Organisation des examens ~— Elaboration des fiches techniques
;[ Club des Maitres carreleurs ] ~— Relations interprofessionnelle
L Organisation de la vie du club TKF Technique inter-

associative (national)

~— Relation avec le BPA

Formation continue _

Relation avec la SIA

L{ Formation continue SIA Commissions
spécifiques (national)

Identification des besoins de formation
Recherche de formateurs

Organisation des cours Expertise

;[ Experts en cas de litige

Sécurité au travail — Gestion du collége d'experts

~— Suivi des expertises

;[ Comité de pilotage SB55 ]

~— Etablissement des tarifs d'expertise

Programmation annuelle
—

Définition des regles d'expertise

Définition des budgets

;[ Commission de cours & d'examen ECL

Validation des comptes

~— Organisation de la formation
;[ Commission SB55 (national) ] g

~— Reéalisation des examens

Définition des lignes directrives
~— Définition des reglements et directives
Développement de la SB55

Relations avec la CFST



