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AVANT-PROPOS

La formation professionnelle,
pierre angulaire du métier!

Dans cette période où tout le monde se bat pour
obtenir du travail, ou il faut utiliser chaque franc à
bon escient, l’investissement dans la formation
professionnelle reste le meilleur garant d’un avenir
serein.

En effet, qu’y a-t-il de plus profitable à long terme pour une
entreprise que de pouvoir proposer des réalisations de
travaux exécutées par des professionnels bien formés?
L’entreprise gagne du temps, évite les erreurs et assure la
satisfaction de la clientèle.

Que ce soit par l’apprentissage, le perfectionnement (brevet
et maîtrise fédérale), la formation à la sécurité au travail ou le
suivi de séminaires de formation continue, il est nécessaire
pour chaque patron et travailleur d’apprendre de nouvelles
techniques, de rester à jour dans ses connaissances et de
rafraîchir ses acquis.

La formation professionnelle est organisée en grande partie
par les associations. Elles peuvent compter sur le soutien actif
des commerces de carrelage et des fournisseurs principaux
qui, par la transmission de leurs connaissances et leur soutien
financier, contribuent grandement à l’offre de cours. Tous les
acteurs du carrelage sont concernés: se serrer les coudes
durant les temps plus difficiles est le seul moyen de
pérenniser la profession.

Cette première édition 2017 du magazine Carrelage Romand
nous parle de cette formation, du recrutement des apprentis,
des premiers succès des cours de sécurité au travail ainsi que
des formations à venir (programme en page 19).

Bonne lecture à toutes et tous!
Patrick Loosli, Directeur de la FeRC

Die Ausbildung,
Eckpfeiler des Berufs !

In der aktuellen Zeit, wo jeder kämpft um Arbeit zu
bekommen, wo jeden ausgegebenen Franken
wichtig ist, bleibt die Investition in die Ausbildung
die beste Garantie für eine gesicherte Zukunft.

Und tatsächlich, was ist profitabler für ein
Unternehmen als eine perfekte Arbeit durch ausgebildete
Fachleute anbieten zu können ? Das Unternehmen spart
Zeit, vermeidet Fehler und erhöht die Kundenzufriedenheit.

Durch die Grundbildung, die Weiterbildung
(Plattenleger-Chef und Plattenlegermeister), aber auch durch
die Arbeitssicherheitsausbildung oder die
Weiterbildungsseminare ist es notwendig, dass jeder
Geschäftsführer und Arbeiter die neuen Techniken erlernt
und seine Kenntnisse erfrischt und aktualisiert.

Die Berufsbildung wird hauptsächlich von den
Berufsverbänden organisiert. Sie können auf die aktive
Unterstützung von den Plattenhändlern und den
Hauptlieferanten zählen. Diese bringen ihre Fachkenntnisse
mit und bieten einen bedeutenden finanziellen Beitrag zur
Berufsbildung an. Alle Akteure der Plattenleger Branche sind
von diesem Thema betroffen und während den
schwierigeren Zeiten ist das Zusammenstehen der einzige
Weg um den Beruf weiter zu fördern.

Diese erste 2017-Ausgabe des Magazins Carrelage Romand
berichtet über die Berufsbildung, die Lehrlingssuche die
ersten Erfolge der Arbeitssicherheitsausbildung sowie über
die kommenden Weiterbildungen (Programm auf Seite 19).

Ich wünsche Ihnen eine angenehme Lektüre
Patrick Loosli, Geschäftsführer der FeRC
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Devenir carreleur, c’est bien.
Devenir un professionnel du métier, c’est mieux!

La formation professionnelle représente les fondations d’un
métier. Comme malheureusement bien d’autres professions,
la branche du carrelage rencontre depuis quelque temps
beaucoup de difficultés à recruter des apprentis volontaires
et capables. L’expérience vécue dans le canton du Valais ces
dernières années illustre parfaitement cela. M. Gérard Bornet,
secrétaire patronal de l’Association valaisanne des entreprises
de carrelages (AVEC), à Sion, nous en parle.

2015, un constat alarmant

En 2015, le comité de l’Association valaisanne des entreprises
de carrelages devait faire face à un constat alarmant: le
nombre d’apprentis carreleurs dans le Haut-Valais ne cessait
de diminuer. L’effectif minimum pour le maintien d’une classe
dans le Haut-Valais était de quatre apprentis. Or, on était loin
de ce chiffre. Fort de ce constat, le 26 juin 2015, le Service de
la formation professionnelle du canton du Valais a informé
l’Association valaisanne des entreprises de carrelages de sa
décision de fermeture provisoire de l’école de Brigue pour les
apprentis hauts-valaisans.

Bien que mis devant le fait accompli, le comité de
l’association a immédiatement réagi et a pris le taureau par
les cornes. Il n’était pas concevable de laisser tomber la partie
germanophone du canton. La formation dans l’ensemble du

Valais est une priorité, un pilier essentiel pour la branche.
Avant d’exercer un métier, il est indispensable d’acquérir les
différentes compétences nécessaires à sa pratique. C’est
l’étape de la formation professionnelle par le biais de
l’apprentissage, dont le bien-fondé et la qualité ne sont plus à
démontrer, et même pris en exemple par nombre de nos
pays voisins.

Les mesures prises

Dans un premier temps, l’Association valaisanne des
entreprises de carrelages s’est adressée à toutes les
entreprises de carrelages du Haut-Valais pour leur faire part
des mesures à prendre pour remédier à cette situation. Les
entreprises ont été incitées à former des apprentis pour
assurer la relève indispensable dans le secteur, gage de
travaux de qualité. Il a été rappelé les diverses mesures
d’encouragement à former des jeunes, offertes aux membres
par l’Association et le Fonds paritaire du bâtiment et du génie
civil. Sans oublier que les carreleurs bénéficient d’une
convention collective de travail de tout premier ordre, de
salaires attractifs et de très bonnes prestations sociales.

L’apprentissage menant au CFC de carreleur n’est pas une fin
en soi. Le CFC permet par la suite de fonder sa propre
entreprise, de se spécialiser dans la branche, d’accéder aux
formations au brevet et à la maîtrise fédérale. En outre, il
existe de nombreuses passerelles pour se diriger vers les
études de niveau supérieur.

LA FORMATION,
L'AVENIR DU MÉTIER

© 2017 - AVEC - All rights reserved
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Non seulement l’aspect du recrutement des apprentis a été
évoqué dans la publicité, mais également l’ensemble de la
branche du carrelage, dans le but de contribuer à la
valorisation de son image. L’Association valaisanne des
entreprises de carrelages a décidé d’orienter dans un premier
temps la campagne de publicité vers trois axes principaux:

1. Campagne d’une vingtaine d’affiches APG/SGA entre La
Souste et Brigue à des endroits stratégiques.

2. Publicité sur la campagne d’affichage dans le journal
Walliser Bote et sur Radio Rottu.

3. Campagne Facebook par la création d’une page pour
l’Association valaisanne des entreprises de carrelages ainsi
que la diffusion de publicité et d’évènements en lien avec la
profession.

Cette campagne publicitaire de grande ampleur, pour la
région, a été lancée pour trois semaines le 26 décembre
dernier. Grâce à l’appui du Fonds paritaire du bâtiment et du
génie civil du canton du Valais, la campagne a pu voir le jour
à des coûts raisonnables pour l’Association valaisanne des
entreprises de carrelages.

Après cela, le comité s’est déplacé à deux reprises à l’école de
Viège pour y rencontrer le directeur M. Arnold Berchtold et
définir les impératifs pour rouvrir une classe. MM. Claude
Pottier, Edgar Zurbriggen, Armin Lambrigger, Jean-François
Fumeaux, le comité, le secrétaire patronal et les entreprises
formatrices du Haut-Valais ont également participé aux
séances, qui se sont avérées fort constructives.

Lors des discussions, il est apparu que beaucoup d’autres
branches comme les boulangers, bouchers, ferblantiers,
maçons, etc. connaissent les mêmes problèmes de
recrutement dans le Haut-Valais. Plusieurs facteurs peuvent
expliquer ce constat: déficit démographique, orientation des
jeunes vers les études plutôt que l’apprentissage, mauvaise
image de la branche, pénibilité du travail, etc. De plus,
plusieurs entreprises étaient prêtes à former des jeunes, mais
n’ont pas trouvé de candidat. Ces rencontres ont permis de
débattre de différents sujets comme le recrutement des
jeunes, la vision pour l’avenir, la présentation du métier dans
les écoles du Haut-Valais et la future campagne publicitaire.

Finalement, les démarches de l’Association ont été
couronnées de succès puisque quatre nouveaux contrats
d’apprentissage ont été signés et que l’école a pu rouvrir ses
portes au mois d’août 2016.

Et à l’avenir?

On doit malheureusement partir de l’idée que l’Association
valaisanne des entreprises de carrelages, comme les autres
associations en Suisse romande, sera de nouveau confrontée
au problème de la recherche d’apprentis dans le futur.

Dès lors, afin de pallier le manque chronique de jeunes
apprentis carreleurs dans le Haut-Valais (région la plus
touchée pour le moment) et de sensibiliser le public, une
discussion a eu lieu sur différents supports de promotion. Les
mesures prises ont pour but de toucher les jeunes au moyen
de nouveaux outils de communication tels qu’internet,
Facebook, etc., en complétant ces démarches par l’affichage
au bord des routes.

Travaux de carrelage en halle de formation

Travaux de carrelage en halle de formation
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L’Association souhaite être plus présente à l’avenir aussi dans
des manifestations du Haut-Valais. Parallèlement à la
campagne de publicité et en marge du salon des Métiers
« Your challenge » de Martigny, l’Association valaisanne des
entreprises de carrelages, par son vice-président Christian
Aschilier, est ou a déjà été présente lors de plusieurs
évènements dans le Haut-Valais:

1. Vitrine de la profession à Brigue du 2 au 3 septembre 2016
(www.berufsschaufenster.ch), qui a lieu tous les deux ans en
complément du salon des métiers à Martigny.

2. Infopass (Passeport Info) le 11 janvier 2017 à Brigue: il
s’agit de la présentation de la profession de carreleur dans les
écoles par M. Christian Aschilier.

3. Dialogue entre un apprenti carreleur et les jeunes
(Hängerte mit Lernende) les 2 novembre 2016, 11 janvier et
29 mars 2017 à Brigue, avec la participation de l’apprenti
Amarin Prediger.

4. Présentation du métier de carreleur dans les écoles et
classes d'orientation du Haut-Valais, stages en entreprise, etc.

5. Mise à jour du site internet de l’Association valaisanne des
entreprises de carrelages avec une plate-forme de bourse de
l’emploi, etc. www.carreleurvalais.ch.

Le comité de l'AVEC - En arrière plan, un panneau d'affichage pour le métier de carreleur

Pour une formation forte

L’Association valaisanne des entreprises de carrelages a la
conviction que les mesures qu’elle a prises permettront
d’assurer la pérennité des effectifs d’apprentis carreleurs. Elle
se veut la porte-parole de son canton, du secteur du
carrelage entre Gletsch et Saint-Gingolph.

Comme dans les autres régions romandes, la défense des
intérêts de la profession, la valorisation de l'entrepreneur et
de la qualité de ses prestations, le perfectionnement et la
formation professionnelle des membres figurent parmi les
objectifs prioritaires des associations. Elles sont ainsi les
interlocutrices privilégiées des professionnels de la
construction, de leur clientèle et du grand public.

La formation professionnelle bénéficie également du soutien
de l’association faîtière, la Fédération Romande du Carrelage.
Ses membres commerces, revendeurs principaux des régions,
ainsi que les partenaires de la Fédération, fabricants et
fournisseurs de la branche contribuent par leur participation,
de manière significative, à la mise à disposition de moyens
financiers indispensables. Le métier de carreleur est ainsi
soutenu par l’entier de la branche.

Grâce à l’investissement de tous, la formation professionnelle reste au centre de la profession.





Den Plattenlegerberuf zu ergreifen ist gut.
Ein Berufsfachmann zu werden ist besser !

Die Fachausbildung stellt das Fundament eines Berufes dar.
Die Verbände der Plattenlegerbranche begegnen in den
letzten Jahren, wie in vielen anderen Berufe auch, grosse
Schwierigkeiten, entschlossene und lernfähige Lehrlinge zu
rekrutieren. Die im Kanton Wallis in den letzten Jahren
gemachte Erfahrung weist genau darauf hin. Hr. Gérard
Bornet, Arbeitgebersekretär des Verbands der Walliser
Plattenleger-Unternehmungen (VWPU) in Sitten, hat den
Verlauf aus nächster Nähe verfolgt.

2015, eine alarmierende Feststellung

2015 stand der Vorstand des Walliser Verbands der
Plattenleger-Unternehmungen einer laufend sinkenden
Anzahl von Plattenlegerlehrlingen im Oberwallis gegenüber.
Für die Weiterführung einer Ausbildungsklasse im Oberwallis
waren 4 Lehrlinge notwendig. Jedoch wurde diese Zahl bei
Weitem nicht erreicht. Am 26. Juni 2015 hat die Dienststelle
für Berufsbildung des Kantons Wallis den Verband der
Walliser Plattenleger-Unternehmungen über die
provisorische Schliessung der Schule in Brig für Oberwalliser
Lehrlinge informiert.

Obschon der Verband vor die vollendete Tatsache gestellt
worden ist, hat der Vorstand unverzüglich reagiert und
beschlossen, « den Stier bei den Hörnern » zu packen, denn
es war in der Tat nicht vorstellbar, den deutschsprechenden

Teil des Kantons einfach zu übergehen. Die Berufsbildung ist
im gesamten Kanton eine Priorität und eine
überlebenswichtige Säule für die Branche, denn vor der
Ausübung eines Berufes ist es unerlässlich, sich die
verschiedenen und notwendigen Fachkenntnisse durch eine
duale Lehre anzueignen, deren Rechtmässigkeit und Qualität
nicht mehr zu beweisen ist und wofür wir in zahlreichen
Nachbarsländern beneidet werden.

Getroffene Massnahmen

Als erster Schritt hat der Verband der Walliser Plattenleger-
Unternehmungen alle Plattenlegerfirmen im Oberwallis
angesprochen und die für eine Verbesserung der Lage zu
ergreifenden Massnahmen bekannt gegeben. Sie wurden
dazu ermutigt, zur Sicherung von Nachfolge und
Qualitätsarbeit, Lehrlinge auszubilden. Dabei ist auf die
verschiedenen Massnahmen zur Förderung der Ausbildung
von Jugendlichen hingewiesen worden, die den Mitgliedern
vom Verband und dem paritätischen Fond des
Bauhauptgewerbes angeboten werden. Es ist auch in
Erinnerung gerufen worden, dass die Plattenleger aufgrund
eines erstklassigen Gesamtarbeitsvertrags von attraktiven
Lohn- und Sozialleistungen profitieren können.

Die Lehrausbildung zum EFZ-Plattenleger ist jedoch kein
Selbstzweck. Dieser Abschluss ermöglicht die Gründung
einer eigenen Firma und eine Spezialisierung in der Branche
durch die Ausbildungen zum Plattenlegerchef mit
eidgenössischem Fachausweis oder zum Plattenlegermeister.

DIE BERUFSBILDUNG,
DIE ZUKUNFT DER BRANCHE

© 2016 - Weber-Favo - All rights reserved
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Zudem bestehen zahlreiche Übergangsmöglichkeiten zur
höheren und tertiären Ausbildungsstufe.

Der Vorstand hat 2 Mal die Schule von Visp besucht, um mit
Hrn. Direktor Arnold Berchtold die Erfordernisse für die
Wiedereröffnung einer Klasse zu besprechen. Die Herren
Claude Pottier, Edgar Zurbriggen, Armin Lambrigger,
Jean-François Fumeaux, der Vorstand, der
Arbeitgebersekretär und die ausbildenden Oberwalliser
Firmen haben an diesen äusserst konstruktiven Sitzungen
ebenfalls teilgenommen.

Anlässlich dieser Gespräche hat sich gezeigt, dass im
Oberwallis viele andere Berufsbranchen wie Bäcker, Metzger,
Dachdecker, Maurer usw. den gleichen
Rekrutierungsproblemen gegenüberstehen. Die Feststellung
kann auf folgende Faktoren beruhen : Demographisches
Defizit, die Jugendlichen ziehen ein Studium einer Lehre vor,
schlechtes Berufsimage der Branche, Beschwerlichkeit der
Arbeit usw. Zudem waren mehrere Firmen bereit,
Jugendliche auszubilden, haben jedoch keinen Kandidaten
gefunden. Anlässlich dieser Sitzungen sind verschiedene
Themen wie die Rekrutierung der Jugendlichen, die
Präsentation des Berufes an den Oberwalliser Schulen und
die zukünftige Werbekampagne diskutiert worden.

Schlussendlich wurden die vom Verband eingeleiteten
Schritte mit Erfolg gekrönt, denn es konnten 4 neue
Lehrverträge unterzeichnet werden, was zur Folge hatte,
dass im August 2016 die Türen der Schule wiedereröffnet
werden konnten.

Und wie sieht die Zukunft aus ?

Leider muss davon ausgegangen werden, dass der Verband
der Walliser Plattenleger-Unternehmungen, wie andere
Verbände der Westschweiz, erneut mit der Problematik der
Lehrlingssuche konfrontiert sein wird.

Um den chronischen Plattenleger-Lehrlingsmangel im
Oberwallis, - die zurzeit am meiste betroffene Region – zu
überbrücken und die Bevölkerung zu sensibilisieren, hat eine
Diskussion über die möglichen Werbeträger stattgefunden.
Die getroffenen Massnahmen haben zum Ziel, die
Jugendlichen über die neuen Kommunikationsquellen wie
z.B. Internet, Facebook, sowie mit Werbeplakaten zu
erreichen.

In der Werbung wird nicht nur der Rekrutierungsaspekt
erwähnt, sondern auch die gesamte Plattenlegerbranche
und dies mit dem Ziel, zur Imageverbesserung beizutragen.
Der Verband der Walliser Plattenleger-Unternehmungen hat
beschlossen, die Werbekampagne vorerst auf 3
Schwerpunkte auszurichten :

1. Werbekampagne mit 20 APG/SGA-Plakaten zwischen
Susten und Brig an strategischen Stellen

2. Werbekampagne im Walliser Boten und Radio Rottu

3. Facebook-Kampagne durch die Schaffung einer Seite für
den VWPU zur Werbeverbreitung und Bekanntmachung von
Ereignissen im Zusammenhang mit dem Beruf.

Diese umfassende Werbekampagne für die Region begann
am vergangenen 26. Dezember und dauerte 3 Wochen.
Dank der Unterstützung des paritätischen Fonds des
Bauhauptgewerbes Wallis konnte die Kampagne für den
Verband zu einem angemessenen Preis realisiert werden.Verlegearbeit in der Ausbildungshalle

Verlegearbeit in der Ausbildungshalle



Der Verband will auch in Zukunft vermehrt an Oberwalliser
Veranstaltungen präsent sein. Parallel zur Werbekampagne
und der Berufsmesse « Your Challenge » von Martigny ist
oder war der Verband durch seinen Vize-Präsidenten,
Hrn.  Christian Aschilier, bereits an mehreren Anlässen im
Oberwallis anwesend :

1. Berufsschaufenster in Brig vom 2. und 3. September 2016
(www.berufsschaufenster.ch) das alle 2 Jahre zusätzlich zur
Berufsmesse in Martigny stattfinden wird.

2. Infopass (Passeport Info) am 11. Januar 2017 in Brig : Es
handelt sich um die Vorstellung des Plattenlegerberufs an
den Schulen durch Hrn. Christian Aschilier.

3. Dialog zwischen einem Plattenlegerlehrling und
Jugendlichen am 2. November 2016, 11. Januar und
29.  März 2017 in Brig, mit der Beteiligung des Lehrlings
Amarin Prediger.

4. Vorstellung des Berufes in den Oberwalliser Schulen und
Orientierungsklassen, Praktika in Unternehmen, usw.

5. Aktualisierung der Internetseite des Verbands Walliser
Plattenleger-Unternehmungen mit einer Plattform
“Stellenbörse“ usw. www.plattenlegerwallis.ch.

Für eine starke Ausbildung

Der Verband der Walliser Plattenleger-Unternehmungen ist
überzeugt davon, dass es in Zukunft mit den getroffenen
Massnahmen möglich sein wird, den Bestand der
Plattenlegerlehrlinge zu gewährleisten. Der Verband versteht
sich als Wortführer des Plattenlegersektors von Gletsch bis
Saint-Gingolph.

Wie in anderen Westschweizer Regionen, sind die
vorrangigen Zielsetzungen der Verbände die Vertretung der
Berufsinteressen, die Unternehmerbewertung und die
Qualität deren Leistungen, die Weiterbildung und die
Berufsbildung der Mitglieder. Sie sind die Ansprechpartner
von Fachleuten im Bauwesen, ihrer Kunden und der
Öffentlichkeit.

Die Berufsausbildung wird auch von der Dachorganisation «
Fédération Romande du Carrelage » unterstützt. Ihre
Mitglieder aus dem Handel, die wesentlichen Fachhändler
der Regionen sowie die Partner (Zulieferer und Hersteller)
tragen wesentlich dazu bei, die unerlässlichen finanziellen
Mittel für diese Ziele zur Verfügung zu stellen. Der
Plattenlegerberuf wird somit von der gesamten Branche
unterstützt.
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Erstelltes Objetk an der letzter "Your Challenge" BerufsmesseVorstand de des VWPU - Im hintergrund, ein Werbeplakat für den Plattenlegerberuf

Dank dem Einsatz Aller, bleibt die Berufsausbildung im Zentrum des Berufsstandes.
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Enfin nous y sommes !

La nouvelle solution de branche pour la sécurité et la santé
au travail (SST) réalisée par les trois associations faîtière FeRC,
ASC et feusuisse a été certifiée fin 2016 par la commission
fédérale de sécurité au travail. Les entreprises ont l’obligation
légale de mettre en œuvre une solution SST. La SB55 répond
à cette obligation

Les premiers cours ont eu lieu en début d’année. C’est ainsi
près de 70 entreprises romandes de carrelage qui se sont
affiliées et qui ont suivi la formation d’une journée.
Un franc succès.

Cette solution, mise en œuvre par les associations
professionnelles des carreleurs, des poêliers-fumistes et des
constructeurs de conduits de fumée et leurs partenaires
sociaux est ouverte à toutes les entreprises du secteur et les
cours sont dispensés en français et en allemand.

En Romandie, les entreprises membres des associations
cantonales de carrelage bénéficient en outre d’un avantage
supplémentaire. En effet, afin d’encourager ces entreprises à
rejoindre la SB55, les associations ont décidé de financer tous
les coûts d’affiliation et de cours pour leurs membres.

De nouvelles dates de cours seront disponibles en
automne. Toutes les informations relatives à la SB55 sont
disponibles sous www.ferc.ch/sb55.

LA SÉCURITÉ AU
TRAVAIL POUR LES
ENTREPRISES

Jura - ARCJU | Jura

Association des entreprises de carrelage de l'arc jurassien
Chemin de la Perche 2 - CP 1136 - 2900 Porrentruy 1
Tél. 032 465 15 75 - Fax 032 465 15 72
bureaudesmetiers@fer-arcju.ch

Valais - AVEC | Wallis

Association valaisanne des entreprises de carrelages
Verband der Walliser Plattenlegerunternehmungen
Rue de l'Avenir 11 - CP 62 - 1951 Sion
Tél. 027 327 32 65 - Fax 027 327 32 81
info@carreleurvalais.ch

Vaud - GVC | Waadt

Groupe vaudois des entreprises de carrelages et revêtements
Rte Ignace Paderewski 2 - CP - 1131 Tolochenaz
Tél. 021 802 88 88 - Fax 021 802 88 80
rene.grandjean@fve.ch
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Romandie - FeRC | Westschweiz

Fédération Romande
du Carrelage - FeRC
1131 Tolochenaz
Tél. 021 881 17 10 - Fax 021 881 17 11
info@ferc.ch

Fribourg - GFC | Freiburg

Groupement fribourgeois des carreleurs
Plattenlegerverband Freiburg
Rue de l'Hôpital 15 - CP 1552 - 1701 Fribourg
Tél. 026 350 33 00 - Fax 026 350 33 03
l.derivaz@unionpatronale.ch

Genève - CGCC | Genf

Chambre genevoise du carrelage et de la céramique
Rue de la Rôtisserie 8 - 1204 Genève
Tél. 022 817 13 10 - Fax 022 817 13 14
info@cgcc.ch

ARBEITSICHERHEIT
FÜR DIE

UNTERNEHMEN
Endlich ist sie da !

Die neue Branchenlösung für Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz (AS+GS) welche von den drei Trägern
(FeRC, SPV, feusuisse) zusammen erstellt wurde ist Ende 2016
zertifiziert worden. Betriebe, welche die Branchenlösung
umsetzen, erfüllen Ihre gesetzlichen Vorgaben bezüglich
AS+GS.

Die ersten Kurse haben anfangs Jahr stattgefunden. So sind
es nahezu 70 Westschweizer Plattenleger-Unternehmen die
sich an die BL55 angeschlossen und der 1-tägigen Kurs
besucht haben. Ein echter Erfolg !

Diese Branchenlösung, die durch die Platten-, Ofen- und
Abgasanlagenberufsverbände und Ihre Sozialpartner
umgesetzt wird, steht für alle in der Branche tätigen
Unternehmen zur Verfügung. Die Kurse finden sowohl auf
Französisch wie auf Deutsch statt.

In der Westschweiz haben die Plattenleger Mitglieder der
Kantonsverbände einen zusätzlichen Vorteil. Um die
Unternehmen in diesem Bereich zu unterstützen, haben die
Verbände sich entschieden für ihre Mitglieder die vollen
Kosten des Anschlusses und der Kurse zu übernehmen.

Im Herbst werden die nächsten Bildungen stattfinden.
Alle Infos dazu finden sie auf der Webseite
www.ferc.ch/sb55.





CARRELAGERomand 15

COMMERCES DE CARRELAGE | PLATTENHÄNDLER



ENTREPRISE DE POSES | PLATTENLEGER

CARRELAGERomand16



ENTREPRISES DE POSE (SUITE) | PLATTENLEGER (FORTSETZUNG)

CARRELAGERomand 17



CARRELAGERomand18

ENTREPRISES DE POSE (SUITE) | PLATTENLEGER (FORTSETZUNG)



Réalisation d’une bonne
imperméabilisation, démonstration
et cours pratique

Eine perfekte Abdichtung gestalten
Vorschau und Übungskurs

Intervenants I Referenten
MM. Pierre Curchod & Thierry Sandoz

Durée I Dauer
2 heures I 2 Stunden

Dates et lieu I Datum und Ort
27.04.2017 VD – Tolochenaz
02.05.2017 VS – Sion
04.05.2017 GE – Petit-Lancy
09.05.2017 FR – Fribourg
11.05.2017 JU – Moutier

Présentation des modifications des nouvelles
normes SIA 248 – 246 – 244

Vorstellung den Änderungen von den
SIA Normen 248 – 246 – 244

Intervenant I Referent
M. Laurent Schupbach

Durée I Dauer
2 heures I 2 Stunden

Dates et lieu I Datum und Ort
Sept. - Oct. VD – Tolochenaz
2017 VS – Sion
Sept. - Okt. GE – Petit-Lancy
2017 FR – Fribourg

JU – Moutier

Horaires et inscription un mois avant sur www.ferc.ch
Zeitplan und Anmeldung 1 Monat Vorab auf www.ferc.ch

Traduction dès 3 participants germanophones inscrits
Deutsche Übersetzung ab 3 eingeschriebener Teilnehmer
______________________________________________________

SB55 – Cours PERCOS -
Formation à la solution de branche

BL55 – KOPAS Kurs
Branchenlösung Ausbildung

Intervenant I Referent
M. Pascal Marchon

Durée I Dauer
1 journée I 1 Tag

Dates et lieu I Datum und Ort
Automne 2017 I Herbst 2017 VD – Tolochenaz

FORMATION | WEITERBILDUNG






