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Kerakoll présente la nouvelle gamme de gels-colles
H40. Une offre exhaustive pour répondre aux exigences
techniques des chantiers dayjourd hui. La maniabilité
optimale de toujours, combinde & des performances
excel lentes et calibrées pour tout type de systéme de
pose : tout ce qu'il faut pour appuyer le travail des
professionnels et des entreprises.

Pour une pose selon les régles de l'art.
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Il y a vingt ans naissait une conviction simple mais
forte : pour faire avancer notre métier, il fallait unir les
forces de la branche. La création de la Fédération
Romande du Carrelage a marqué le début d'une
aventure collective, portée par des professionnels
passionnés, convaincus que la collaboration est la
meilleure fondation pour construire I'avenir.

Vingt ans plus tard, le chemin parcouru est remarguable.
Formation professionnelle, expertise technique, défense des
intéréts de la branche, promotion du métier : la FeRC est devenue
un point de rencontre et d'impulsion pour les entreprises, les
commerces, les formateurs et les partenaires en Suisse romande.

Mais cet anniversaire n'est pas seulement un moment pour
regarder en arriere. Il est surtout l'occasion de rappeler que
l'avenir de notre métier se construit chaque jour, sur les
chantiers, dans les ateliers, dans les écoles professionnelles et
au sein de nos entreprises.

Notre branche évolue. Les matériaux se diversifient, les
techniques se perfectionnent, les exigences de qualité et de
durabilité augmentent. Dans ce contexte, la transmission du
savoir-faire, I'engagement pour la formation et l'esprit de
collaboration deviennent plus essentiels que jamais.

La force de notre profession réside dans celles et ceux qui la font
vivre: les entreprises, les artisans, les jeunes en formation, les
formateurs, les partenaires techniques et institutionnels. Chacun
apporte sa pierre a |'édifice

C'est ensemble que nous avons construit ces vingt premieres
années. Et c'est ensemble que nous écrirons les suivantes.

Continuons a partager notre savoir-faire, a soutenir la releve et
a faire rayonner la qualité du carrelage ... parce que l'avenir de
la branche a besoin de tous.

PATRICK LO

DIRECTEUR FERC

Vor zwanzig Jahren entstand eine klare Idee: Wenn
sich die Krafte der Branche biindeln, kann sich unser
Beruf nachhaltig weiterentwickeln. Mit der Griindung
der Fédération Romande du Carrelage begann ein
gemeinsamer Weg — getragen von engagierten Fach-
leuten, die an Zusammenarbeit und Qualitat glauben.

Heute, zwanzig Jahre spater, zeigt sich, wie wichtig dieser Schritt
war. Die FeRC ist zu einer zentralen Plattform der Branche
geworden — fir Berufshildung, technische Kompetenz, Austausch
unter Fachleuten und die Forderung unseres Handwerks

Dieses Jubildum ist jedoch nicht nur ein Blick zuriick. Es erinnert
uns daran, dass die Zukunft unseres Berufs taglich neu entsteht
auf den Baustellen, in den Betrieben, in den Ausbildungszentren
und in den Unternehmen unserer Branche

Das Plattenlegerhandwerk entwickelt sich weiter. Materialien,
Formate und Verlegetechniken werden anspruchsvoller, die
Erwartungen an Qualitdét und Nachhaltigkeit steigen. Umso
wichtiger sind Ausbildung, Erfahrung und der Wille, Wissen

weiterzugeben

Die Starke unserer Branche liegt in den Menschen: in den
g

Betrieben, den Handwerkerinnen und Handwerkern, den

Lernenden, den Ausbildenden und unseren Partnern

Gemeinsam haben wir diese ersten zwanzig Jahre aufgebaut.
Gemeinsam gestalten wir auch die nachsten.

Lassen Sie uns weiterhin unser Know-how teilen, den
Nachwuchs fordern und die Qualitat unseres Handwerks
sichthar machen ... denn die Zukunft der Branche braucht uns
alle.



VINGT ANS AU SERVICE DE LA BRANCHE

Une fédération qui a su rassembler et faire évoluer le métier
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En vingt ans, la Fédération Romande du
Carrelage (FeRC) s'est imposée comme
la voix de la branche en Suisse
romande.

Née d'une volonté de collaboration entre
professionnels, la fédération accompagne
aujourd'’hui  la  formation, I'expertise
technique et la promotion du meétier.
Deux décennies d'engagement collectif
qui ont permis de structurer et de
renforcer toute une profession.

18 comité de la FeRC (avril 2007) :
deg. ad.: MM. Marc Bonvin, Laurent Cornu, Jean-Claud

roud, Pierre-Alain Lietti, P
rétaire patronal Pierre-M

Gaétan Ro Bernard
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Une conviction a l'origine d'un projet
commun

Au milieu des années 2000, plusieurs
responsables de la branche partagent
une méme idée ; pour faire progresser le
métier de carreleur, il fallait unir les forces.

A cette époque, la représentation du
carrelage en Suisse romande repose
principalement sur les associations
cantonales et sur I'engagement individuel
des entreprises. Le savoir faire est

Vidoudez

reconnu, les compétences sont solides,
mais la coordination régionale reste
encore limitée.

La création de la Fédération Romande du
Carrelage, en 2006, marque alors une
étape déterminante. L'objectif est clair:
rassembler les acteurs de la branche pour
mieux défendre les intéréts du métier,
renforcer la formation et donner
davantage de visibilité a la profession.

Dés sa fondation, la FeRC s'organise
autour de trois missions essentielles:
soutenir la formation professionnelle,
développer l'expertise  technique et
représenter la branche.

Construire les bases d'une fédération

Les premiéres années sont consacrées a
structurer la Fédération et a développer
des actions concrétes pour les
entreprises.

Tres rapidement, la formation profes-
sionnelle s'impose comme l'un des piliers
de son engagement. Coordination des
examens, accompagnement des formateurs,
organisation des formations supérieures :
la FeRC contribue activement a assurer la
releve et a transmettre les compétences
du métier.



Parallelement, la Fédération développe
progressivement ses activités techniques.
Les expertises en cas de litige, la
diffusion de documents de référence et
les échanges entre professionnels
permettent de renforcer la qualité et la
crédibilité de la profession.

Ces initiatives accompagnent une
évolution profonde du métier. Les
formats de carreaux s'agrandissent, les
matériaux  se  diversifient et les
techniques de pose deviennent toujours
plus exigeantes. Les  chantiers
contemporains  demandent  précision,
maitrise et capacité d'adaptation.

Dans ce contexte, les entreprises ont
besoin d'une structure capable de
soutenir leur développement, de partager
les connaissances et de valoriser leur
savoir faire. La FeRC joue précisément ce
réle de lien et de moteur pour la branche.

| X '.‘\)i‘ . \
De la_con_cep!ion alaréal§ation, en passant pa
branche du carrelage fassemble de nombrews

«La FeRC est née d'une volonté simple :
rassembler la branche pour construire I’avenir
du métier.

Vingt ans plus tard, une histoire forte s’est
construite... et les prochaines pages s’écriront
dans la durée. »

Patrick Loosli, directeur de la FeRC

Une fédération qui rassemble

Au fil des années, la FeRC gagne en
légitimité et en  reconnaissance.
Aujourd'hui, elle rassemble environ
150 entreprises de pose et prés de
40 expositons de commerce de
carrelage en Suisse romande. Elle
constitue un lieu de rencontre et de
coordination entre associations cantonales,
entreprises, partenaires techniques et
institutions professionnelles.

Avec lintégration du  Groupement
romand des commerces de carrelage
(GRCC) en 2012, la FeRC réunit au sein
d'une méme organisation les entreprises
de pose et les acteurs du commerce.

- -o»“q.h’"ri
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Un tournant important intervient en 2016,
avec la prise d'indépendance de la
Fédération et son positionnement en tant
qu'association faitiere. Cette évolution
renforce considérablement la représentativité
de la FeRC et marque une étape décisive
dans son développement.

Au dela de la représentation institu-
tionnelle, la Fédération est devenue un
véritable point de convergence pour les
acteurs du secteur, favorisant les
échanges, les collaborations, la formation
et le partage d'expériences.

Valoriser un métier au cceur de
I'architecture

Le carrelage occupe aujourd'hui une
place essentielle dans [larchitecture
contemporaine. Durable, esthétique et
technique, il participe directement a la qualité
et a la pérennité des constructions.

Qu'il s'agisse d'espaces publics, de
logements ou de réalisations archi-
tecturales ambitieuses, le carrelage
contribue a lidentité des lieux et a la
durabilité des ouvrages.

(suite, page suivante)
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VINGT ANS AU SERVICE DE LA BRANCHE (suitg)

Derriere chaque réalisation se trouve le
travail précis des carreleurs. Leur métier
exige une grande maitrise technique,
mais aussi un sens aigu du détail et de
l'esthétique.

Consciente de I'importance de ce savoir
faire, la FeRC s'engage activement dans
la promotion du métier. Participation aux
championnats des métiers, actions de
communication auprés des jeunes ou
valorisation des réalisations permettent
de faire découvrir une profession
moderne, exigeante et créative.

Car au dela des matériaux et des
techniques, le carrelage reste avant tout
une histoire de passion et de transmission.

Vingt ans...
et une branche tournée vers l'avenir

Vingt ans apres sa création, la FeRC est
devenue un acteur incontournable du
carrelage en Suisse romande. Cette
évolution est avant tout le fruit d'un
engagement  collectif:  celui  des
entreprises membres, des associations
cantonales, des commerces et des
partenaires de la branche.

Ce parcours témoigne d'une conviction
forte: lorsqu'une profession se rassemble,

elle se donne les moyens de se
développer et de préparer son avenir. Les
défis a venir — évolution des techniques,
innovation dans les matériaux, attractivité
de la formation et transition durable dans
la construction — ouvriront de nouvelles
perspectives pour la branche.

Fidele a l'esprit qui a présidé a sa
création en 2006, la FeRC poursuivra son
action: accompagner les professionnels,
valoriser les compétences et soutenir
I'évolution du métier.

La FeRC en quelques chiffres

+ 20 ans d'engagement pour la branche

+ 5 associations cantonales réunies

« Environ 150 entreprises de pose représentées

* Prés de 40 expositions de commerce de carrelage

+ Une cinguantaine d'apprentis formés chaque année

+ Un réseau d'experts techniques au service de la branche

Vingt ans aprés sa création, la FeRC incarne la volonté d'une branche de se
rassembler, de transmettre son savoir faire et de construire I'avenir du carrelage
en Suisse romande. Une histoire collective qui continue de s'écrire, portée par
I'engagement des professionnels et par la passion du métier.




VERBAND

ZWANZIG JAHRE IM DIENST DER BRANCHE

Ein Verband, der die Branche zusammenbringt und weiterentwickelt

Seit zwanzig Jahren pragt die FeRC
(Fédération Romande du Carrelage) die
Entwicklung des Plattenlegergewerbes
in der Westschweiz.

Was 2006 als Initiative engagierter
Branchenvertreter begann, hat sich zu
einem wichtigen Verband entwickelt, der
heute Betriebe, Fachhandel und Partner
der Branche zusammenbringt.

Die Idee hinter der Griindung war
einfach: Die Krafte der Branche biindeln,
die Interessen des Berufs starken und
insbesondere die Berufsbildung fordern.
Von Beginn an setzte sich die FeRC daflr
ein, die Qualitdt des Handwerks zu
starken und den Austausch zwischen
den verschiedenen Akteuren der Branche
zu fordern

Ein besonderer Schwerpunkt liegt bis
heute auf der Berufshildung. Die
Unterstiitzung von Qualifikationsverfahren,
die Begleitung von Lernenden sowie die
Organisation der hoheren Berufsbildung
tragen dazu bei, den Nachwuchs im
Beruf langfristig zu sichern

Parallel dazu entwickelte der Verband
seine technischen Dienstleistungen weiter

Fachgutachten, Mitarbeit an technischen
Merkblattern und der Austausch unter
Berufsleuten starken die Professionalitat
und Glaubwiirdigkeit der Branche.

Mit der Eingliederung des Groupement
romand des commerces de carrelage
(GRCC) im Jahr 2012 vereint die FeRC
Verlegebetriebe und Akteure des Fach-
handels unter einem Dach

Ein weiterer wichtiger Schritt folgte 2016
mit der Verselbststandigung des Verbandes
und seiner klaren Positionierung als

Die FeRC in Zahlen

+ 20 Jahre Engagement fir die Branche

Dachverband des Plattenlegergewerbes
in der Romandie.

Zwanzig Jahre nach ihrer Grindung steht
die FeRC fir eine Branche, die
zusammenarbeitet, ihr Know-how weitergibt
und sich gemeinsam weiterentwickelt.

Mit Blick auf die Zukunft wird der
Verband seinen Weg fortsetzen: die
Betriebe unterstiitzen, die Attraktivitat
des Berufs starken und die Entwicklung
des Plattenlegergewerbes aktiv begleiten.

+ 5 angeschlossene Kantonal- und Regionalverbande

+ Rund 150 Plattenlegerbetriebe vertreten

+ Fast 40 Fachgeschafte und Ausstellungen fiir Keramikplatten in der Romandie
+ Dutzende Lernende werden jedes Jahr im Beruf ausgebildet
+ Ein Netzwerk von technischen Experten im Dienst der Branche

Zwanzig Jahre nach ihrer Griindung steht die FeRC fiir eine Branche, die
zusammenarbeitet, ihr Know-how weitergibt und die Zukunft des Plattenleger-
gewerbes in der Westschweiz aktiv mitgestaltet. Eine gemeinsame Geschichte,
die dank des Engagements der Fachleute und der Leidenschaft fiir den Beruf

weitergeschrieben wird.
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LE RESEAU ROMAND DU CARRELAGE

Cinq associations au cceur de la profession

Un réseau au service de la branche

Aux cotés de la FeRC, cing associations
cantonales représentent et soutiennent
les entreprises de carrelage dans toute la
Suisse romande.

Depuis 20 ans, la Fédeération Romande
du Carrelage (FeRC) accompagne I'évo-
lution du métier et le développement de la
profession en Suisse romande. Cette
dynamigue s'appuie aussi sur un réseau
d'associations cantonales actives au plus
prés des entreprises.

Leur mission principale est d'accompagner
et de représenter leurs membres dans les
aspects entrepreneuriaux : échanges entre
professionnels, informations sectorielles
et défense des intéréts de la branche au
niveau régional.

La FeRC agit quant a elle sur les enjeux
qui concernent l'ensemble de la
profession, notamment la formation, la
releve et les questions techniques liées
au meétier.

ﬁgl i @ ACAJ - Association du

Carrelage Arc Jurassien

Fédere les entreprises de I'Arc jurassien
et défend les intéréts du carrelage dans

g

39

’Ig AVEC - Association Valaisanne

des Entreprises de Carrelage

la région. Représente les entreprises valaisannes - GFC — Groupement
. i i G Fribourgeois des Carreleurs
www.acaj.ch et favorise la collaboration entre les g
acteurs de la branche. Regroupe les entreprises fribourgeoises
www.carreleurvalais.ch et s'engage pour la formation et la

valorisation du métier.

www.gfc-fr.ch
w CGCC - Chambre Genevoise

viyey du Carrelage et de la Céramique

Représente les entreprises genevoises Py GVC - Groupe Vaudois
du carrelage et encourage les échanges des entreprises de Carrelage
entre professionnels de la branche. Rattaché a la FVE, il rassemble les
www.cgcc.ch entreprises du canton et soutient la

profession.
www.fve.ch

Pour en savoir plus

Chaque association développe ses activités et ses services au hiveau régional. Découvrez leurs actions et leurs membres directement
sur leurs sites internet. Toutes les associations membres sont également présentées sur ferc.ch
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MASSON & CIE SA

Le carrelage comme métier, le service comme signature

st
QUINCAILLERIE

Installée a Echandens, I'entreprise familiale
Masson & Cie SA s'est imposée, depuis
plusieurs décennies, comme un parte-
naire de référence pour les carreleurs,
entrepreneurs et architectes de Suisse
romande.

Visite d'un commerce membre de la
FeRC pensé pour les clients, ou la
céramique, I'humain et la qualité de
service avancent de concert.

b; . R & \. v
MM Marc Sauty & Vincent Cornu

Une entreprise familiale solidement ancrée

Fondée en 1947, l'entreprise Masson et
Rosat évolue en Masson & Cie SA en
1971, par le rachat de la famille Crolla.
Aujourd'hui, la société est toujours
majoritairement détenue par cette famille,
avec a la direction un bindme expérimenté
épaulé par une nouvelle génération en
plein essor.

«Nous sommes une entreprise familiale
de 30 collaborateurs», rappelle Marc
Sauty, responsable de la céramique et
membre de la direction. « Les deux patrons
travaillent ensemble depuis plus de
25 ans, ils se connaissent comme deux
freres. »

Cette dimension familiale ne reléve pas
du discours de fagade: elle se ressent
dans le climat de travail comme dans
I'accuell des clients. L'ambiance se veut
paisible, sans pression permanente sur le
chiffre ni commission individuelle sur les
ventes. Résultat: un taux de rotation du
personnel trés faible, des collaborateurs
présents depuis de nombreuses années
et une culture d'entreprise qui valorise la
loyauté et la cohésion.

Un site unique pensé pour les pros

Longtemps installée a Renens, Masson &
Compagnie a d0 quitter ses anciens
locaux situés sur une parcelle en droit de
superficie des CFF Aprés une phase
transitoire avec une succursale a
Echallens, la société a fait le choix
stratégique de concentrer toutes ses
activités sur un seul site a Echandens.

Aujourd'hui, l'entreprise dispose d'une
exposition carrelage de plus de 1 000 m?,
d'une quincaillerie  en libre-service
denviron 800m? et de deux grands
dépots d'environ 1'800 m2 et 2'000 m?.

Ce monosite permet de simplifier la
logistique, de mieux coordonner les
équipes et d'offrir aux clients professionnels
comme privés, une expérience fluide:
showroom, consell, choix de matériaux,
enlevement ou livraison, tout se fait
depuis Echandens.

Le carrelage au cceur de |'activité

Masson & Cie SA couvre I'ensemble des
matériaux de construction et des
aménagements intérieurs et extérieurs
(dalles de jardin, mortiers, ciments,



isolations, etc), mais le carrelage y
occupe une place centrale. «La céra-
mique représente environ 30% de notre
chiffre d'affaires », estime Marc Sauty.

Le carrelage n'est pas un simple rayon
parmi d'autres: c'est un métier a part
entiére, avec une équipe dédiée et une
profondeur de gamme qui permet de
répondre aussi bien a un projet de
logement subventionné qu'a un hotel
haut de gamme.

Masson & Cie SA travaille exclusivement
avec des fournisseurs européens,
principalement italiens, pays reconnu
pour son avance en matiére de design, de
technique et de qualité céramique. Les
collections vont du produit « budget » aux
références les plus luxueuses, avec une
constante: la sélection attentive des
fabricants. « Nos fournisseurs sont triés
sur le volet. Si nous savons qu'un
fabricant n'est pas fiable, nous préférons
ne pas travailler avec lui plutét que
geénérer des litiges. »

Showroom, conseil et visualisation 3D

Le showroom d'Echandens est I'une des
signatures de la maison. Spacieux,
organisé, foisonnant de mises en scéne, il
a été congu par |'équipe céramique elle-
méme, a qui la direction a confié la
responsabilité  de  «fabriquer» son
espace de travail. « On ne voulait pas une
exposition décidée unigquement par la
direction, explique Vincent Cornu,
Administrateur et Directeur chez Masson
et Cie SA. Ce sont ceux qui regoivent les
clients tous les jours qui ont imaginé
l'expo. lls en sont responsables, et ils en
sont fiers. »

L'offre ne se limite pas a la présentation
de carreaux : box d'inspiration entiérement

carrelés, salle dédiée a un fournisseur
majeur Atlas Concorde, échantillons en
quantité (3800 unités disponibles pour
repartir chez soi avec une piéce ou une
plaque).

Pour aider les clients a se projeter,
Masson & Cie SA propose également un
service de visualisation 3D. A partir des
plans de Iarchitecte ou du maitre
d'ouvrage, I'équipe modélise la salle de
bain, la cuisine ou l'espace de vie avec les
carreaux choisis, Un outil précieux, tant
pour les prives que pour les
professionnels.

Une équipe expérimentée au service
des projets

Le département carrelage s'appuie sur
quatre spécialistes totalisant chacun plus
de vingt ans d'expérience. Vincent Cornu
parle d'une véritable « équipe de Ligue 1 ».
Leur réle dépasse largement la simple
vente : conseil esthétique et technique,
participation aux décisions d'achat et de
stock, gestion des commandes et des
transports,  suivi  administratif et
facturation, intervention en cas de
difficulté sur chantier. Cette
responsabilité élargie renforce I'enga-
gement des collaborateurs et la qualité
du service.

L'entreprise accorde également une
attention particuliére au bien-étre interne :
cuisine équipée, espace de repas
convivial, baby-foot ou billard contribuent
a entretenir l'esprit d'équipe.

Service apres-vente et défense du métier

Masson & Cie SA met un point d’honneur
a ne pas s'arréter a la vente. Si un client
rencontre un probléeme de tache, de
nettoyage ou d'entretien, I'équipe n'hésite
pas a se déplacer, a tester des solutions
et a proposer les produits adaptés. Cette
exigence de service va de pair avec une
défense active du métier de carreleur.

Marc insiste : « Le carrelage, c'est un CFC,
un apprentissage. Ce n'est pas facile a
faire  soi-méme comme  certains
voudraient le faire croire. » Masson & Cie
SA soutient I'Ecole de la construction et la
Fédération Romande du Carrelage
(FeRC). Pour l'entreprise, la qualité a long
terme repose sur des professionnels
formés, capables  d'anticiper les
contraintes techniques, de respecter les
normes et dassurer des réalisations
durables.

Tendances, innovations et imitations

Chaque année, l'équipe se rend a la
Cersaie de Bologne, la grande foire
internationale du carrelage. Plus de 500
fournisseurs y présentent leurs nouveautés.
Cest la que se dessinent les grandes
tendances : grands formats jusqu'a 3m de
long, mélanges mat-brillant-structuré pour
un rendu tridimensionnel, imitations de
marbre, de pierre, de métal ou de bois quasi
impossibles & distinguer du matériau
naturel, développement de la céramique
pour les plans de travail, les tables, les
lavabos et le mobilier sur mesure

(suite, page suivante)
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MASSON & CIE SA suite)

Parmi les succes récents, l'effet bois tient
une place particuliere. Il combine
esthétique chaleureuse et avantages de
la céramigue: non poreuse, facile a
nettoyer, compatible avec le chauffage au
sol, trés résistante aux taches et aux
chocs du quotidien. «On verse du vin ou
de I'huile, on passe un coup de chiffon,
c'est réglé. Avec un parquet dans une
maison familiale, ce serait beaucoup plus
délicat. »

Céramique et durabilité: un matériau
d'avenir

Sur le plan écologique, Masson & Cie SA
agit a plusieurs niveaux. Sur ses
batiments d'Echandens, l'entreprise a
installé des panneaux photovoltaiques
qui couvrent une part significative de ses
besoins en électricit et I'énergie produite
bénéficiant également au quartier. Le
chauffage fonctionne via une pompe a
chaleur et un systeme de panneaux dans
lesquels circule de I'eau chaude en hiver
et de l'eau refroidie en été, offrant un
rafraichissement  sans  climatisation
classique et sans énergie fossile. Un
bassin de rétention et une gestion
attentive de I'eau complétent le dispositif.

Coté produits, la céramique est fabriquée
en Europe, principalement en ltalie, a

Masson & Cie SA en quelques chiffres

+ Fondation : origines en 1947, Masson & Cie SA des 1971

- Lieu : Echandens (VD)

+ Collaborateurs : env. 30

+ Exposition carrelage : > 1 000 m?

* Quincaillerie libre-service ; env. 800 m?

+ Dépdts : 2 dépots d'env. 1 800 m? et 2 000 m?

+ Activités principales : matériaux de construction, carrelage,
aménagements intérieurs & extérieurs

- Spécificités : forte expertise carrelage, service aprés-vente,
visualisation 3D, entreprise familiale, engagement pour la
formation et la durabilité.

quelques centaines de kilomeétres
seulement. Les usines modernes limitent
leurs rejets, réutilisent l'eau des
processus de coupe et de production, et
investissent dans des solutions de
réduction des émissions de COZ

Pour les mortiers et ciments, les grands
noms du secteur travaillent sur des
formulations a empreinte carbone réduite
et sur le recyclage de matériaux issus de
démolitions.

Un partenariat naturel avec la FeRC

En tant que commerce membre de la
FeRC, Masson & Cie SA profite d'un lien
étroit avec la filiere carrelage romande :
cours techniques pour les collaborateurs,
acces aux normes et documents de
référence, participation a la revue
distribuée aux professionnels, ancrage
dans un réseau de carreleurs,
d'entreprises de pose et de confréres-
commerces.

La concurrence existe, bien sar, mais elle
reste saine. « Quand on se rencontre, ¢a
se passe bien », résume Vincent Cornu.
Ce qui rassemble les acteurs du secteur:
la volonté de défendre un métier qualifié,
d'assurer des réalisations durables et de
continuer a faire progresser ensemble la
qualité du carrelage en Suisse romande.

A Echandens, Masson & Cie SA
démontre  qu'un  commerce de
matériaux peut étre bien plus qu'un
simple point de vente: un lieu de
compétence, de conseil et de passion
pour la céramique. Par son engagement
aux coOtés des professionnels et de la
Fédération Romande du Carrelage
(FeRC), I'entreprise contribue a faire
vivre et progresser un métier qui repose
sur la qualité, la formation et la
transmission du savoir-faire.

-

e

Découvrez l'interview M
complet de Vincent Cornu E
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B GEBERIT

www.geberit.ch/fr

Installer une douche de plain-pied n'a jamais été aussi simple. Grace au nouveau receveur de douche Geberit CleanFloor30 et au
nouveau cadre d'installation Duofix, les étapes de montage sont réduites, la concertation minimisée et la sécurité accrue — pour un

gain de temps sur le chantier.

Seuls trois composants sont nécessaires pour l'installation d'une
douche de plain-pied Geberit: le receveur de douche, le cadre
d'installation et le kit d'installation. Tout est coordonné et permet
une installation efficace — sans piéces supplémentaires ni
surprises sur le chantier. Le cadre d'installation Duofix fournit
une base précise et résistante, notamment grace au support
intégré. Le cadre est doté d'une feuille d'étanchéité montée en
usine, ce qui permet d'assurer une étanchéité fiable.

Le cadre Duofix et le receveur de douche
CleanFloor30 sont parfaitement adaptés
'un & lautre et offrent une solution
simple et rapide pour les douches de
plain-pied.

La feuille d'étanchéité est montée en
usine, ce qui assure une étanchéité fiable.
Les mesures d'étanchéité supplémentaires
deviennent superflues, ce qui permet de
gagner du temps précieux.

Résistant, performant et flexible

La structure testée et éprouvée supporte une charge allant
jusqu'a 300 kilogrammes et, grace a la géomeétrie optimisée du
receveur et du siphon, assure une évacuation rapide et efficace
méme de grandes quantités d'eau.

Pour une liberté conceptuelle maximale, le cadre Duofix peut étre
tourné de 180° — une astuce brevetée sans égale sur le marche.
Outre le receveur de douche CleanFloor30 en matériau minéral, il
convient alors également pour les receveurs de douche en acier.
Disponible a partir du Ter avril 2026.

CleanFloor30, le receveur de douche
Geberit est fabriqué en matériau minéral,
qui se distingue par sa robustesse, sa

durabilité et ses propriétés anti-
dérapantes. Les couleurs disponibles
sont le blanc, le gris et le graphite, dans
de nombreuses tailles.
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UNSERE MITGLIEDER STELLEN SICH VOR

MASSON & CIE

Keramik mit Kompetenz — Service mit Personlichkeit

Seit vielen Jahren ist Masson & Cie SA
ein wichtiger Partner fiir Platten-
legerbetriebe, Bauunternehmen und
Architekten in der Westschweiz. Am
Standort Echandens (VD) verbindet das
Unternehmen ein breites Sortiment an
Baumaterialien mit einer ausgepragten
Kompetenz im Bereich Keramik. Im
Zentrum stehen dabei nicht nur
Produkte, sondern vor allem Beratung,
Erfahrung und langfristige Kunden-
beziehungen.

S A

Familienunternehmen mit langer Tradition
Die  Urspringe des Unternehmens

reichen bis 1947 zuriick, als die Firma

Familie Crolla Ubernommen wurde.

tigt die Firma rund 30
Unter

Betrieb bis

Heute bescha
Mitarbeitende. die  familiare

nehmenskultur

ragt  den

heute. Viele Mitarbeitende arbeiten seit
Jahren im Unternehmen, Statt kurz-
fristigem  Verkaufsdruck steht eine

angfristige Zusammenarbeit mit Kunden

und Partnern im Vordergrund

Ein Standort fiir Ausstellung,

Beratung und Logistik

Nach vielen Jahren in Renens entschied
sich das Unternehmen, alle Aktivitaten an

Echanc

einem Standort in Zusam

menzufihren.

Der Standort umfa heute eine
Keramikausstellung von dber 1'000 m?
eine Selbstbedienungsshop von  rund
800m? und zwei Lage

2'000 m? Diese

1'800 m? und

Konzentration vereinfacht die Ablaufe fiir

A

Materialwahl,
nen direkt

e Kunden:

Bestellung und Abholung

Beratung,

am gleichen Ort organisiert werden

Keramik als zentrales Fachgebiet

ein breites

asson & Cie SA bietet zw

Sortiment an Baumaterialien an — von

Maortel Uber Zement bis zu Garten
platten —, doch Keramik bildet einen
zentralen Bestandtell der Tatigkeit und

=

macht rund 30 % des Umsatzes aus

Die Produkte

IMmmen aussc

inshe

von europaischen Herstellern

Entscheidend ist fiir

sondere aus ltalien

Unternehmen eine  sorgfaltige
Auswahl der Lieferanten, um eine

konstante Qualitat sicherzustellen




Masson & Cie SA - Kurzportrat

Inspiration und Planung im Showroom

Der Showroom Iin Echandens wurde von
den Keramikmitarbeiter selbst konzipiert.

es, einen haffen, der

Inspiration als auch praktische

Entscheidungshilfen bietet

Neben zahlreichen Musterflachen und

Prasentationen steht den Kunden auch

ein 3D-Planungsservice zur Verfligung.

Damit n sich Badezimmer, Kiichen

oder Wohnraume mit den gewahlten

Platten digital darstellen — eine wertvolle

Unterstiit

zung flr Bauherren, Architekten

und Platter

Erfahrung und Fachwissen

Keramikteam besteht aus vier

Spezialisten mit jeweils (ber zwanzig

Jahren Erfahrung. Ihre Aufgabe geht weit

Uber den Verkauf hinaus. Sie beraten

Kunden bei der Materialwahl, begleiten

Projekte, koordinieren Bestellungen und

unterstlitzen bei technischen Fragen

Kombination aus  Erfahrung

Beratung und Praxisnahe macht das

Unternehmen zu einem

\nsprechpartner in der Branche.

Standort: Echandens (VD)
Mitarbeitende: rund 30
Keramikausstellung: Uber 1 000 m?
Selbstbedienungsshopn: ca. 800 m?
Lagerflachen: rund 3 800 m? insgesamt

Zusammenarbeit mit der FeRC

tion Romande du

on & Cie SA

Carrelage (
verbunden. Der
Netzwerks

technischen

eng mit der che

dieses
UiICoTo

nnerhalb

Aot~ ala
AUSTausc

ermoglicht  Zugang zu

nformationen, sowie

Weiterbildungen

einen direkten Dialog mit Platten-

legerbetrieben der Re

Unternehmen  ist  dieser

h zentral: Er kt die Qualitat

sfiihrung, fordert die Berufsbildung

und unterstlitzt die Weiterentwicklung

des Plattenlegerhandwerks n der

Wactent
Westsct

Engagement fiir den Beruf

lar: Die Qualitat

Fur Masson & Cie SA

gt stark von der
Ausbildung der Fachleute ab. Deshalb
engagiert sich das Unternehmen aktiv flir
die Berufshildung und arbeitet eng mit

der Féderation Romande du Carrelage

(FeRC) zusammen, um die Au

shildung zu

starken und das Know-how im

Plattenlegerberuf langfristig zu sichern

Schwerpunkte: Baumaterialien, Keramik, Innen- und Aussenbelage sowie Beratung

und Projektbegleitung

3esonderheiten: Familienunternehmen mit grosser Keramikausstellung, 3D-Planung
fur Kundenprojekte und starke Verankerung in der Branche.
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Présence locale. Depuis 38 ans.

Nous sommes au service de nos clients en Suisse
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FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMER LA RELEVE, PREPARER L’AVENIR

FFP Carrelage - Développons ensemble le métier

BBF - FFP

Dans toute la Suisse, les entreprises de
la branche contribuent au Fonds en
faveur de la formation professionnelle.
Cet outil collectif permet de soutenir la
formation, de promouvoir le métier et de
préparer l'avenir de la profession. En
Suisse romande, prés de 700 entreprises
participent aujourd’hui a cet effort
commun.

Platten - Carrelage - Piastrelle

Dans la branche du carrelage, toutes les
entreprises actives participent au Fonds
en faveur de la formation professionnelle,
appelé FFP Carrelage. Les contributions
versees par les entreprises sont directement
réinvesties dans la formation, la
promotion du métier et différents projets
utiles pour la profession.

Toutes les entreprises contribuent de la
méme maniere, qu'elles soient membres
d'une association professionnelle ou non.
Ce principe garantit une égalité de
traitement entre les acteurs de la branche.
Grace a cet engagement collectif, il
devient possible de financer des actions
qui profitent a 'ensemble de la profession.

Méme si le fonds est organisé au niveau
national, les projets se concrétisent
surtout au niveau régional, 1a ou se
trouvent les entreprises, les apprentis et
les centres de formation.

Attirer la releve

L'un des principaux défis de la profession
est d'attirer de nouveaux jeunes dans le
métier. Pour y répondre, le FFP Carrelage
soutient des actions de promotion

destinées a faire découvrir le métier de
carreleur et ses perspectives.

Des vidéos, des images et différents
contenus sont diffusés sur les réseaux
sociaux afin de montrer le quotidien du
métier et susciter lintérét des jeunes.
Instagram et TikTok permettent de
toucher directement les futurs apprentis,
tandis que Facebook et Linkedin
s'adressent davantage aux parents et aux
professionnels.

« LA CONTRIBUTION
DES ENTREPRISES
EST DIRECTEMENT
REINVESTIE DANS
LA FORMATION »

La promotion du métier passe également
par la plateforme formation-carreleur.ch,
qui présente la profession, les possibilités
de formation et les entreprises formatrices.

(suite, page suivante)
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FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMER LA RELEVE, PREPARER L’AVENIR surte)

Former les apprentis

Attirer des jeunes est une premiére étape.
Il faut ensuite leur offrir une formation
solide et adaptée aux réalités du métier.

Le FFP Carrelage permet de développer
et d'actualiser les supports pédagogiques
utilisés dans la formation des apprentis
CFC et AFP. Le fonds soutient aussi
I'élaboration des examens de fin
d'apprentissage et la coordination entre
écoles professionnelles, experts et entre-
prises formatrices.

Ces actions contribuent a garantir une
formation moderne et cohérente pour la
branche.

Valoriser les talents

Les concours professionnels jouent un
role important pour motiver les apprentis
et valoriser leur savoir-faire. La branche
organise son championnat national aux
SwissSkills, ce qui met en lumiéere les
jeunes talents du métier.

En Suisse romande, le concours romand
des carreleurs constitue également un
rendez-vous important. La prochaine
édition aura lieu les 9 et 10 octobre 2026
et réunira les meilleurs apprentis des
cantons romands.

Former les professionnels de demain

La formation ne s‘arréte pas a l'appren-
tissage. Le FFP Carrelage soutient
également les formations supérieures
menant au brevet fédéral.

Un projet
anisation de la prochaine session de la

important concerne l'org-
maitrise  fédérale de carreleur et
carreleuse en Suisse romande. Cette
formation permettra de préparer les
futurs chefs d'entreprise de la branche.

Se former tout au long de la carriere

Dans un métier technigue comme le
carrelage, la formation continue est
essentielle. Les méthodes évoluent, les

matériaux changent et les normes
deviennent plus exigeantes.
Le FFP Carrelage soutient ainsi

différentes formations continues pour les
professionnels, comme par exemple en
2025, sur les étanchéités selon la norme
SIA 271, la pose de carreaux de grand
format ou encore certains aspects
juridiques liés au métier.

Le FFP Carrelage en bref

Ces formations permettent aux
professionnels de  maintenir  leurs
compétences a jour et de garantir la
qualité du travail dans la branche.

Un engagement collectif

Tous les projets présentés dans cet
article illustrent concrétement ['utilisation
des contributions versées par les
entreprises. Qu'il s'agisse de promouvoir
le métier, de former les apprentis ou de
développer la formation supérieure, le
FFP  Carrelage constitue un outil
essentiel pour I'avenir de la profession.

En résumé : votre contribution sert
directement a former la releve et a
préparer |'avenir du métier.

Le Fonds de la branche du carrelage a été créé afin de soutenir et développer la formation dans toute la Suisse. Toutes les entreprises
actives dans la branche contribuent au fonds. Ce principe garantit une égalité de traitement entre les entreprises et permet de financer

des projets utiles pour 'ensemble de la profession.

Le fonds est géré par les associations professionnelles de la branche : Ceruniq et la Fédération Romande du Carrelage (FeRC).

Les contributions permettent notamment de développer :

+ la promotion du métier aupres des jeunes

+ des supports de formation pour les apprentis
+ l'organisation des examens professionnels

+ la formation supérieure (brevet et maitrise fédérale)
« des formations continues destinées aux professionnels



BERUFSBILDUNG

NACHWUCHS FORDERN - ZUKUNFT SICHERN  francais, page 7

BBF Platten - Gemeinsam den Beruf weiterentwickeln

003
OO0 BBF-FFP

1710 Piatten- Carrelage - Piastrelie

In der ganzen Schweiz leisten Unternehmen der Plattenleger-
branche einen Beitrag an den Berufsbildungsfonds der Branche
(BBF Platten). Dieses gemeinsame Instrument starkt die
Ausbildung, fordert den Beruf und hilft, die Zukunft der Branche
zu sichern. In der Westschweiz beteiligen sich heute rund
700 Unternehmen an diesem System.

Die Beitrdge der Unternehmen fliessen direkt in Projekte der
Berufsbildung : in die Férderung des Berufs, in die Ausbildung der
Lernenden sowie in die Weiterentwicklung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung.

Nachwuchs gewinnen

Eine der wichtigsten Herausforderungen der Branche ist es, junge
Menschen fiir den Beruf zu begeistern. Der Fonds unterstiitzt
deshalb verschiedene Massnahmen zur Berufspromotion. Videos,
Bilder und Beitrage auf sozialen Medien zeigen den Berufsalltag
und machen ihn fiir Jugendliche sichtbar.

Auch die Plattform formation-carreleur.ch informiert Uber den
Beruf, iber Ausbildungswege und (iber Lehrbetriebe,

Lernende ausbilden

Neben der Berufspromotion steht die Qualitat der Ausbildung im
Zentrum. Der Fonds ermdglicht die Entwicklung und
Aktualisierung von Unterrichtsunterlagen flr Lernende EFZ und EBA
Zudem unterstlitzt er die Organisation der Lehrabschluss-
prifungen sowie die Zusammenarbeit zwischen Berufsfach-
schulen, Priifungsexperten und Lehrbetrieben.

Talente sichtbar machen

Berufsmeisterschaften tragen ebenfalls zur Attraktivitat des
Berufs bei. Die Branche beteiligt sich an den SwissSkills und
organisiert in der Westschweiz den Concours romand des
carreleurs. Die ndchste Ausgabe findet am 9. und 10. Oktober 2026
statt und bringt die besten Lernenden der Region zusammen.,

Hohere Berufsbildung

Der Fonds unterstiitzt die hohere Berufsbildung, insbesondere die
Vorbereitung auf den eidgendssischen Fachausweis. Gleichzeitig
wird in der Westschweiz die nachste eidgendssische
Meisterpriifungsausbildung fir Plattenlegerinnen und Plattenleger
aufgebaut.

Weiterbildung

Zusatzlich werden Weiterbildungen zu aktuellen Themen
organisiert — sowie im 2025 mit den Seminare zu Abdichtungen

nach der Norm SIA 271, zu Grossformatplatten oder zu
rechtlichen Fragen im Berufsalltag

Ein gemeinsames Engagement

Diese Projekte zeigen konkret, wie die Beitrdge der Unternehmen
eingesetzt werden. Sie ermoglichen es der Branche, den
Nachwuchs auszubilden, die Ausbildungsqualitat zu sichern und
die Zukunft des Berufs zu starken

Kurz gesagt: Die Beitrage der Unternehmen werden direkt in die
Ausbildung investiert — und damit in die Zukunft des Berufs.

BBF Platten — kurz erklart

Der Berufsbildungsfonds der Plattenlegerbranche untersttitzt und
entwickelt die Ausbildung In der ganzen Schweiz. Alle
Unternehmen der Branche leisten einen Beitrag. Dieses System
sorgt fiir Gleichbehandlung und ermdglicht Projekte fiir die
gesamte Branche.

Der Fonds wird von den Branchenverbanden Cerunig und der
Fédération Romande du Carrelage (FeRC) gefiihrt.

Die Beitrage ermaglichen insbesondere die Entwicklung folgender
Malnahmen:

+ Berufspromotion bei jungen Menschen

« Ausbildungsunterlagen fiir Lernende

+ Organisation der Berufspriifungen

+ hohere Berufsbildung (eidg. Fachausweis und Meisterpriifung)
« Weiterbildungen fiir Fachpersonen
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FORMATION INITIALE

LA BRANCEHE PASSE A L'ACT]

Révision des ordonnance de formation CFC et AFP
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Réviser une formation ne consiste pas
seulement a modifier un reglement. Il
faut aussi repenser les contenus
d'enseignement, préparer les supports
pédagogiques et organiser la maniere
dont les apprentis seront formés sur le
terrain.

Calendrier du projet

2026 : développement et création des supports pédagogiques
2027 : entrée en vigueur des nouvelles ordonnances

2027-2028 : premiére volée d'apprentis selon la nouvelle
ordonnance

20

Le métier de carreleur évolue: les
matériaux changent, les techniques se
développent et les chantiers deviennent
plus exigeants. Dans ce contexte, la
révision des formations de carreleur CFC
et d'aide-carreleur AFP entre aujourd'hui
dans sa phase concréte. Le travalil
consiste désormais a préparer les
supports pédagogiques et les outils de
formation qui permettront de se lancer
dans les nouveaux programmes dés 2027.

Les nouvelles ordonnances et les plans
de formation sont aujourd’hui largement
finalisés et sont dans leur phase de
validation. lls reposent sur une approche
par domaines de compétences, qui vise a
rapprocher la théorie de la pratique
Concrétement, les apprentis apprennent
a maitriser des situations de travail
réelles et a développer progressivement
les compétences nécessaires a l'exercice
du métier.

Le vrai travail commence maintenant

La prochaine étape consiste a préparer
concrétement la mise en ceuvre de ces



nouvelles ordonnances. Les objectifs de
formation doivent étre transformés en
situations d'apprentissage proches de la
réalité du chantier. Cette approche
permet aux apprentis de mieux
comprendre leur futur métier et de
développer leurs compétences de
maniére progressive et structurée,

Créer les outils de la formation de demain

De nombreux supports pédagogiques
doivent encore étre élaborés : documents
pour les enseignants, outils d'apprentis-
sage pour les écoles et ressources
destinées aux entreprises formatrices.
Ces supports pourront exister sous
forme numeérique ou sur papier et seront
construits a partir de situations concrétes
de la profession.

Une collaboration a I'échelle
de toute la Suisse

La préparation de cette réforme mobilise
des acteurs de toute la Suisse : Suisse
romande, Suisse alémanique et Tessin.
L'objectif est de construire une base
commune dés la premiére année
d'apprentissage  afin  d'assurer une
formation cohérente et de qualité dans
tout le pays.

Un projet porté par de nombreux
professionnels

Ce projet repose sur I'engagement de
nombreux acteurs : enseignants, experts,
responsables cantonaux de la formation
et représentants de la branche. La
Fédération Romande du Carrelage tient a
remercier toutes les personnes qui
s'investissent dans ce travail exigeant.
Leur engagement constitue la véritable
force de cette réforme.

Préparer la releve du métier

Cette modernisation représente un travail
important pour la branche. Elle constitue
surtout une opportunité majeure : adapter
la formation aux évolutions du métier et
préparer au mieux la prochaine
génération de carreleurs.

Les travaux se poursuivent activement
afin que tout soit prét pour l'introduction
de cette réforme en 2027.

« Cette réforme est avant tout le résultat
d’un engagement collectif remarquable.

Grace a I'implication des enseignants, des
experts et des professionnels de la branche,
nous développons une formation moderne
et solide pour les carreleurs de demain. »
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DIE BRANCHE KOMMT IN SCHWUNG
Revision der Bildungsverordnungen fir EFZ und EBA

tiberarbeiten
als nur eine

Eine
bedeutet
Verordnung anzupassen. Es geht auch

Ausbildung zu
weit mehr,

darum, Unterrichtsinhalte neu zu
strukturieren, passende Lehrmittel zu
entwickeln und festzulegen, wie
Lernende kiinftig im Betrieb, in der
Berufsfachschule und in den ({iber-
betrieblichen Kursen ausgebildet
werden.

Der Beruf des Plattenlegers verandert
sich laufend: Neue Materialien kommen
auf den  Markt, Arbeitstechniken
entwickeln  sich  weiter und die
Anforderungen auf den Baustellen
steigen. Vor diesem Hintergrund tritt die
Revision  der  Ausbildungen  zum
Plattenleger EFZ und zum Plattenleger-
praktiker EBA nun in ihre konkrete
Umsetzungsphase ein. Es geht darum,
Lehrmittel und Ausbildungs-instrumente
zu  erarbeiten, damit die neuen
Ausbildungen ab 2027 erfolgreich
eingeflihrt werden kdnnen

Die neuen Bildungsverordnungen und
Bildungsplane sind heute weitgehend
ausgearbeitet und befinden sich in der
letzten Validierungsphase. Sie basieren
auf einem kompetenzorientierten Ansatz,
der Theorie und noch enger
miteinander verbindet. Lernende sollen
reale Arbeitssituationen bewaltigen und

Praxis

Schritt fur Schritt die Kompetenzen
entwickeln, die sie fir ihren Beruf bendtigen.

Die eigentliche Arbeit beginnt jetzt

Der nachste Schritt besteht darin, die

praktische Umsetzung der neuen
Ausbildungen vorzubereiten. Die Aus-
bildungsziele miissen in  konkrete

Lernsituationen Ubersetzt werden, die
mdglichst nahe an der Realitat auf der
Baustelle liegen. So koénnen Lernende
ihren zukiinftigen Beruf besser verstehen
und ihre Fahigkeiten systematisch
aufbauen

Die Werkzeuge fiir die Ausbildung von
morgen entwickeln

In den kommenden Monaten miissen
zahlreiche Lehrmittel entwickelt werden:
Unterlagen fur Lehrpersonen,
Lerninstrumente fir Berufsfachschulen
sowie Materialien fir  Ausbildungs-
betriebe. Diese konnen sowaohl digital als
auch in gedruckter Form zur Verfligung
stehen und basieren auf konkreten
Arbeitssituationen aus dem Berufsalltag.

Zusammenarbeit in der ganzen Schweiz

Die Vorbereitung dieser Reform erfolgt in
enger Zusammenarbeit von Fachpersonen
aus der ganzen Schweiz: aus der
Romandie, der Deutschschweiz und dem
Tessin. Ziel ist es, eine gemeinsame

Grundlage fiir das erste Ausbildungsjahr
zu schaffen und eine einheitliche,
qualitativ.  hochwertige Ausbildung im
ganzen Land sicherzustellen

Ein Projekt, getragen von vielen Fachleuten

Dieses Projekt beruht auf dem Enga-
gement vieler Beteiligter: Lehrpersonen,
Experten, kantonale Verantwortliche der
Berufshildung  sowie  Vertreter  der
Branche. Die Feédération Romande du
Carrelage bedankt sich herzlich bei allen
Personen, die sich in dieses anspruchsvolle
Projekt einbringen. |hr Einsatz bildet die
Grundlage fiir den Erfolg dieser Reform

Die nachste Generation von
Plattenlegern vorbereiten

Die  Modernisierung der  Ausbildung
bedeutet fiir die Branche einen grossen
Einsatz. Gleichzeitig bietet sie eine
wichtige Chance : Die Ausbildung kann an
die Entwicklungen des Berufs angepasst
und die nachste Generation von
Fachkraften optimal vorbereitet werden.

Die Arbeiten werden in den kommenden
Monaten intensiv weitergefiihrt, damit
alles bereit ist fiir die Einfiihrung der
neuen Ausbildungen im Jahr 2027.

































